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Forord

No legg vi bak oss to heilt spesielle skoledr. Koronapandemien har ramma alle, pa ulike
matar og over tid, men no er vi endeleg pa veg mot kvardagen igjen. Derfor er det spesielt
gledeleg at vi kan vise til stabile og positive resultat ogsa for skolearet 2020-2021, og

med dette gnske betre tider velkommen.

Det er ikkje enkelt @ halde stand i ein ekstraordinaer situasjon over tid, og ein langvarig
pandemi var dei feerraste fgrebudde pa. | ar vil vi derfor rette ein heilt spesiell takk til
alle tilsette i opplaeringssektoren i fylket, og spesielt til dei tilsette i skolane og
lzerebedriftene vare. Vi er veldig stolte over det gode arbeidet, som har halde fram trass

ein lang periode med uro, omstilling og stor usikkerheit.

Ogsa elevane og laerlingane vare fortener ein stor takk. Dei har halde ut i periodar kor
det vanlege ungdomslivet vart sett pa vent, periodar som for mange kunne vore delar av
den beste tida i livet. Fleire laerlingar har erfart stor usikkerheit og eit uroleg arbeidsliv,
kor nokre bransjar har blitt ramma hardare enn andre. Vi hapar at sa mange som mogleg

av ungdommane vare har kome godt ut av pandemien, ogsa utover skoleresultata.

Nar vi no mgter kvardagen igjen, er han pa mange matar ny. Vi ber med oss mange nye
erfaringar, kompetansar og perspektiv. Fjernundervising har vi no god erfaring med, og i
eit fylke med geografiske hindringar vil ein kunne dra god nytte av digitale mgteplassar
ogsa i framtida. Det blir viktig @ hente ogsa andre leerdommar fra tida med pandemi, og

a hugse pa at dei nye erfaringane kan vere viktige bidrag til ei positiv og framtidsretta

utvikling.

God lesing!

Erik Brekken Kariann Dimmen Flovikholm
Kompetanse- og naeringsdirektgr Kompetansesjef
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Samandrag

Kvalitetsmeldinga 2021 viser at kvaliteten pa den vidaregdande opplaeringa i Mgre og
Romsdal ligg pd eit stabilt nivd, og det er samla sett fa store endringar fra f@rre melding.
Blant dei endringane vi ser er dei fleste positive, og store utslag har gode forklaringar.
At tala er jamne fra ar til ar er eit godt teikn i seg sjglv, og er eit uttrykk for systematisert

og godt arbeid over tid.

Leeringsmiljget i skolane er i hovudsak godt, og dei aller fleste elevane trivst pa skolane
vare. Vi ser ogsa at faerre elevar vart mobba pa dei vidaregaande skolane i fylket, og det
same gjeld for dei med opplaring i bedrift. Dei stgrste endringane fra fgrre skolear finn
vi i leerlingundersgkinga, kor blant anna indikatoren for halvarsvurderinga har ein auke
pa heile 0,4 poeng. Vi ma arbeide vidare med medverknad og elevdemokrati og vurdering

for lzering, som er forbetringsomrade vi har felles med dei andre fylka.

Leeringsresultata er stabile, og heile 91,3 prosent av elevane i Mgre og Romsdal fullfgrte
og bestod skolearet 2020-2021. Dette er ei tangering av resultatet fra fgrre skolear, og
det beste resultatet blant fylka. Karaktersnittet ligg stabilt, med ein svak auke fra fgrre
skolear. Vi har det lagaste fravaeret blant fylka med 2,5 prosent, men den store
nedgangen dei siste dra ma sjdast i lys av dei midlertidige reglane for fravaer knytte til

Koronapandemien.

Gjennomfgringa utviklar seg jamt og positivt for elevane i vidaregaande skolar. Vi ser
noko stgrre utslag for dei med opplaering i bedrift. Ein stgrre del av elevane vel
yrkesfagleg retning og fleire sgkar seg ut i laere. Dette er ei positiv utvikling, fordi vi veit
at naeringslivet er heilt avhengig av ny, ung og lokal kompetanse i ara som kjem. Vi er det
einaste fylket i landet som aukar talet pa nye leerekontraktar dei tre siste skoleara. Ein
ser at Koronapandemien har hatt stgrre utslag for lerlingar og leerebedrifter enn for

opplaeringa i skole.

Leiing og profesjonsutvikling ma halde fram som eit sarleg satsingsomrade. Det er viktig
at dette arbeidet er langsiktig og heilskapleg. Slik sikrar vi at skoleleiarar, tilsette,

fagnettverk og samarbeidspartnarar far arbeide godt og systematisk over tid.
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1 Innleiing

1.1 Om kvalitetsmeldinga og mal for opplaeringa

Kvalitetsmeldinga 2021 er ein tilstandsrapport pa kvaliteten til den vidaregdande

opplaeringa i Mgre og Romsdal fylkeskommune etter Fylkesstrategi for kvalitet i

vidareqgdande opplaering i Mgre og Romsdal 2020-2024. Kvalitetsmeldinga gir retning og

grunnlag for den vidare fylkesstrategien for kvalitet i vidaregaande opplaering, og sikrar
skoleeigar fgresetnader for a arbeide for ei heilskapleg kvalitetsutvikling. Kravet om arleg

melding om tilstand er heimla i opplaeringslova § 13-3e, knytt til laeringsresultat, frafall

og leeringsmiljg.

Det er Fylkestinget som er gvste ansvarleg for den vidaregdande opplzaringa i Mgre og
Romsdal fylkeskommune, og Kvalitetsmeldinga skal sikre Fylkestinget dei kunnskapane
som trengst for a fglgje utviklinga i opplaeringa pa ein god mate. Arsmeldingane som er
vedlagde gir ogsa eit bilete av den enkelte skole, og greier ut om elevsamansetning,
organisering, resultat og om korleis det blir arbeidd med kvalitetsutvikling og
lzeringsmiljg pa kvar skole. Arsmeldingane er ogsa eit viktig utgangspunkt for dialogar og
dregftingar om kvalitetsutvikling mellom skolane og skoleeigar, og dei er viktige i arbeidet

med a gjere opplaeringa best mogleg for elevane vare.

Data er henta fra SSB og Utdanningsdirektoratet, til dels gjennom IT-tenesta
Hjernen&Hjertet. Tala viser resultat pa det nasjonale og det fylkeskommunale nivaet,
mens arsmeldingane til skolane viser resultat og tal pa skoleniva (sja vedlegg). Delar av
tala for skoledret 2020-2021 blir oppdaterte etter ferdigstillinga av kvalitetsmeldinga, og
dette kan fgre til sma endringar i statistikken. Dette gjer seg spesielt gjeldande for tala

knytte til dei med oppleaering i bedrift.

Delar av statistikken legg framleis den gamle fylkesinndelinga til grunn. Den nye
fylkesinndelinga skapar ogsa manglar i enkelte samanlikningar, fordi dei samanslatte
fylka ikkje har opparbeidd seg statistiske tal over tid. Delar av statistikken vil vere unntatt
offentlegheita der det er fare for a kunne identifisere individ, og dette er eit

personvernsomsyn.
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1.2 Arshjul for kvalitetsarbeid

Arbeidet med kvaliteten i dei vidaregaande skolane skjer i tett dialog mellom skoleeigar

og skoleleiarar. Arshjulet er eit uttrykk for dette, og viser korleis samarbeidet er

forankra:

Figur 1: Arshjul for kvalitetsarbeid i Mgre og Romsdal fylkeskommune

Kvalitetsmeldinga, og arsmeldingane fra skolane, skapar grunnlag for blant anna
leiardialogar, oppdragsavtalar mellom skoleeigar og skolar (jf. sak UD-7/14),
handlingsplanar og fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande opplaering. Under eitt er

kvalitetsmeldinga heilt sentral i det arlege kvalitetsarbeidet.
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1.3 Om vidaregdande oppleaering i Mgre og Romsdal

Etter omorganiseringa har vi ansvar for 20 vidaregaande skolar (Omstilling 2020),
skoleadret 2020-2021 hadde vi 22. Skolestrukturen er desentralisert, med vidaregaande

skolar i alle dei ulike regionane i fylket. Fagskolen har avdeling i Kristiansund og Alesund:

Mgre og Romsdal

®  Videregaande skolar stiansund
®  Privatskolar

Averay

Hustadvika
<

(12.10.2020)

~ 1
lm

Figur 2: Oversiktskart, vidaregaande skolar i Mgre og Romsdal

| skoledret 2020-2021 hadde Mgre og Romsdal fylkeskommune 9 332 elevar og 2 434
leerlingar. Omlag 54 prosent av dei i vidaregdaande opplaering hgyrde til yrkesfaga, mens 46
prosent hgyrde til studiefgrebuande utdanningsprogram. Den gjennomsnittlege
skolestorleiken lag pa 424 elevar. Dei to minste skolane er Tingvoll vgs med 106 elevar og
Gjermundnes vgs med 117. Til samanlikning hadde Fagerlia vgs 940 elevar i skolearet 2020-
2021. Utdanningssektoren har omlag 2 000 tilsette. Av desse har rundt 1 500 pedagogisk

ansvar.

Side 6 av 74



Mgre og Romsdal fylkeskommune tilbyr opplaering i ordinaere opplaeringslagp, i tillegg til
fleksible opplaeringslgp. Fleksible opplaeringslgp er regulert i lokal forskrift om
fleksibilitet i fag- og timefordeling. | kvalitetsmeldinga inngar fleksible opplaeringslgp i

statistikken for utdanningsprogramma dei hgyrer til.

Mgre og Romsdal fylkeskommune har 481 godkjente sjglvstendige laerebedrifter og 1183

medlemsbedrifter i 38 godkjente opplaeringskontor.

Fylkeskommunen er fagleg og administrativt ansvarleg for bade grunnskoleopplaering og
opplaering pa vidaregaande niva i kriminalomsorga. Mgre og Romsdal fylkeskommune
har ansvar for opplaeringstilbod ved Hustad fengsel og Alesund fengsel, opplaeringa er
knytt til Borgund vgs og Romsdal vgs. | tillegg har fylkeskommunen ansvar for opplaring

for barn og ungdom ved barneverns- og helseinstitusjonar.

Elevar mellom 16 og 21 ar som avbryt opplaeringa, har lovfesta rett til a bli fglgd opp av
oppfelgingstenesta (OT). | Mgre og Romsdal har vi 8 stillingar knytt til OT. Desse er

fordelte pa 16 radgivarar rundt om i fylket.

1.4 Inntak til dei vidaregdande skolane

Inntaket og dimensjoneringa er styrt av lov, forskrift og politiske prioriteringar. Ungdom
som har gjennomgatt grunnskolen eller tilsvarande utdanning har lovfesta rett til
vidaregdaande opplaering. Denne retten blir omtalt som ungdomsrett. Ungdomsretten

gjeld ut det skoledret som startar det aret personen fyller 24 ar.
Tilbodet er dimensjonert etter to hovudprinsipp:

e Malsettinga om at 90 prosent av sgkarane med ungdomsrett skal fa oppfylt
primergnsket sitt om val av utdanningsprogram pd vgl, som er gitt i
Fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande oppleering i Mgre og Romsdal 2020-
2024.

e Skole- og tilbodsstrukturen skal vere i trad med politiske vedtak, med vekt pa at
vi skal ha ein desentralisert skolestruktur.
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Desse to prinsippa kan vere motstridande, da hgg grad av oppfylte fgrstegnsker kan gi ei

st@rre innsgking til dei stgrste skolane.

| trad med oppleeringslova § 3-1 far alle sgkarar med ungdomsrett til vidaregdaande
opplaering tilbod om skoleplass. Skolearet 2020-2021 fekk 87 prosent av sgkarane med
ungdomsrett oppfylt primaergnsket sitt pa vgl. Til samanlikning fekk 90 prosent av

sgkarane med ungdomsrett oppfylt primargnsket sitt pa vgl skolearet 2021-2022.
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2 Laeringsmiljo

2.1 Lokale mal

Mala for gode og trygge leringsmiljg er vedteke i Fylkesstrateqi for kvalitet (2020-2024,
5.6):

Alle elevar og leerlingar skal ha eit trygt og godt leeringsmiljg som fremmer helse, trivsel,
inkludering og laering. Bade Barnekonvensjonen og Opplaeringslova kapittel 9A, er
sentralt i arbeidet med det psykososiale- og det fysiske miljget. Skolane og
lerebedriftene skal drive eit systematisk og kontinuerleg arbeid for @ fremme dette, og
ha rutinar som sikrar oppfglging og saksbehandling. Alle skal oppleve a vere ein del av
det faglege og sosiale fellesskapet, bade pa digitale og andre sosiale arenaer, slik at dei
meistrar liva sine.

Arbeidet med lzeringsmiljg, elevdemokrati og medverknad vart ogsa fremma som
sarskilt prioriterte omrade i Fylkesstrategi for kvalitet (2020-2024, s. 3).

2.2 Vurderinga til skoleeigar

Det er fa endringar i resultata fra elevundersgkinga, og resultata er stabile. Dette er
eit teikn pa at det framleis blir arbeidd godt med laeringsmiljgfaktorar pa dei
vidaregaande skolane i fylket. Ein veit at gode leeringsmiljg er ein viktig del av grunnlaget

for leering og gjennomfgring, og at trygge miljg er ein fgresetnad for a hindre mobbing.

Vi ser ei positiv utvikling innanfor indikatoren for leeringskultur, med ein auke pa 0,1
poeng fra forre skolear. Elevundersgkinga viser ogsa at skolemiljget er tryggare; ferre
vart mobba, og fleire er nggde med skolehelsetenesta. Den positive utviklinga knytt til
skolehelsetenesta kan skuldast at helsa til elevane vart ein stor del av nyheitsbiletet i

samband med pandemien.
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Indikatoren for elevdemokrati og medverknad er framleis mindre tilfredsstillande, og
viser at vi ma arbeide vidare med omradet. Det kan vere fleire forklaringar pa kvifor
elevane i Mgre og Romsdal melder om lagare grad av medverknad og elevdemokrati enn
i andre fylker. Vi kan for eksempel spgrje oss om forstainga av temaet og omgrepa er lik
hos laerarar og elevar. Ei samstemt forstaing av omgrep og tema er ein viktig feresetnad

for godt utviklingsarbeid.

Fleire av spgrsmala knytte til elevdemokrati og medverknad heng saman med
arbeidsmatane i faga. Gar vi inn pa spgrsmalsnivaet i undersgkinga finn vi ein framgang
pa sp@rsmalet om grad av medverknad knytt til val av arbeidsmatar. Mellom faga varierer
resultatet pa det same spgrsmalet. Elles ser vi at elevane opplever at laerarane legg godt
til rette for deltaking i elevradsarbeid og anna tillitsvaldsarbeid, men at dei gnsker a bli

hgyrde oftare.

Vi ser ogsa ei avgrensa negativ utvikling knytt til digitale ferdigheiter, der vi har hatt ein liten
tilbakegang pa tre av fem sp@grsmal. Ein kan her vurdere om den massive teknologibruken
under koronaperioden kan ha slatt negativt ut i lengda. Vi veit at einskild bruk kan fgre til
trgyttleik. Det systematiske arbeidet med teknologi kan ogsa ha blitt nedprioritert under
pandemien. Nedgangen er eit argument for a halde trykk pa arbeidet med teknologi og digitale

ferdigheiter i tida framover.

Vi ser fleire endringar fra forre skoledr i Larlingundersgkinga og
Laerebedriftsundersgkinga, og dei er i hovudsak positive. Blant anna har indikatoren for
halvarsvurdering i larlingundersgkinga auka med heile 0,4 poeng sidan fgrre
undersgking, og vi ligg no pa eit tilfredsstillande niva. Resultatet speglar eit medvitent
og malretta arbeid sidan fgrre undersgking. Halvarsvurderingar er viktige for @ kunne
kvalitetssikre oppleering i bedrift, og gir leerlingane moglegheit til & bli hgyrde om
opplevingane deira i laeretida. Ein god praksis for halvarsvurderingar er viktig for a sikre
hggare grad av medverknad. Indikatoren for motivasjon, for HMS (helse, miljg og

sikkerheit), og for laereplan har ogsa betra seg.
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Indikatoren for mobbing gar tilbake med heile 1,1 prosent fra fgrre undersgking, og er
no nede pa 3,0 prosent. Dette er ei utvikling vi er nggde med, og som vi ma halde fast pa
gjennom framleis vektlegging av gode arbeidsmiljg pa arbeidsplassane til dei som har
leeretid i bedrift. At fleire har fullfgrt halvarsvurderingar kan ha bidrege positivt til

betringa av mobbetala.

Trass ei i hovudsak positiv utvikling, ser vi at resultata er svekka i indikatoren for
oppleaering i skole som fgrebuing til opplaering i bedrift. Ein har rom for betring her. Det
er ein vesentleg fgresetnad at opplaeringa pa skolane er relevant, og at ho er tilpassa dei

faktiske situasjonane elevane vil mgte i bedriftene.

Vi ser ogsa ein liten auke i tal av laerlingar som har opplevd ugnskt seksuell merksemd.
Ei forklaring pa dette kan vere at vi har eit synleg laerlingombod, som oppfordrar til a
melde fra om saker og som arbeider aktivt med temaet. Dette kan vere ein av grunnane
til at vi har sett ein auke i tala pa leerlingar som opplever ugnskt seksuell merksemd. Vi

ma vurdere det som positivt om fleire larlingar vagar melde fra.

Med bakgrunn i resultata fra fgrre leerlingundersgking vart det utarbeidd ein plakat for
a fgrebygge u@nskt seksuell merksemd. Arbeidet skjedde i samarbeid med
Ungdomspanelet. Plakaten vart sendt til alle leerebedriftene i Mgre og Romsdal. Malet
var a skape medvit og fokus pa kva ugnskt seksuell merksemd er, og korleis ein kan

fremme gode arbeidsmiljg i lzerebedriftene.

Det blir ogsa arbeidd med a auke graden av medverknad for lzerlingar i Mg@re og Romsdal. Saka

skal opp til politisk behandling hausten 2021.
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2.2.1 Elevundersgkinga

Elevundersgkinga greier ut om laeringsmiljget til elevar i vidaregdaande opplaering.
Undersgkinga tek fgre seg laering og trivsel, og gir elevane moglegheit til 3 bli hgyrde om
korleis dei opplever skolekvardagen. Elevundersgkinga er ogsa eit kartleggingsverktgy
for skolane og skoleeigar, og er ein sentral malestokk i arbeidet med kvaliteten til

oppleeringa.

| Mgre og Romsdal blir alle elevar tilbydd a svare pa undersgkinga, kvart skolear. Det er
undersgkinga fra skolearet 2020-2021 som ligg til grunn for Kvalitetsmeldinga, og
undersgkinga omhandlar alle dei offentlege vidaregaande skolane i fylket fra denne

perioden.

Svarprosenten er pa 84,1 prosent, og dette er ein nedgang pa 4,2 prosentpoeng fra fgrre
skolear. Til samanlikning ligg det nasjonale snittet pa 84,1 prosent. Undersgkinga vart

fullfgrt i perioden 1. oktober 2020 til 31. desember 2020.

| elevundersgkinga finn vi samla sett fa endringar fra fgrre skolear, og dei endringane vi
har er sma. Indikatoren for laeringskultur har ein oppgang pa 0,1 poeng samanlikna med
forre ar og fylkesgjennomsnittet. Samanlikna med fylka gar vi ogsa ned 0,1 poeng i

indikatorane for stgtte frG heimen og elevdemokrati og medverknad.

Det er viktig a presisere at desse resultata er samanfatta, og viser til giennomsnittet til
skolane i fylket. Ein kan likevel finne resultata til den enkelte skole i arsmeldingane.

Desse ligg som vedlegg til kvalitetsmeldinga.

Sja resultatoverblikket pa neste side.
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=T

20 40 60 a0 100 201920 201819 Alle fylker

Figur 3: Overblikk over indikatorane i Elevundersgkinga, gjennomsnitt. Kjelde: Hjernen&Hjertet':

L Skalaen gér fré 1-5, der 5 er hpgaste skér. Tilfredsstillande kvalitet er gron og ligg pd 4,0. For nokre
sp@drsmal er gjennomsnittet for langt unna 4,0 og fargekodane er derfor tilpassa grenseverdien for
sp@drsmadla. Under samanlikningar viser gragn pil til positiv utvikling, raud pil til negativ utvikling, og gré
pil inga utvikling. Samanlikningar mot andre fylke: gr@n pil viser betre resultat i Mgre og Romsdal enn
gjennomsnitt av fylka, raud pil viser ddrlegare resultat i Mgre og Romsdal enn gjennomsnitt av fylka, og
gra pil viser til same resultat. Pil rett opp viser signifikant utvikling, pil rett ned viser signifikant
nedgang, og pil rett bort viser inga utvikling.
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Vi ser at faerre elevar vart mobba pa dei vidaregaande skolane i fylket. Denne utviklinga
er ein del av ein langvarig positiv trend, og mobbetalet er litt lagare enn

fylkesgjennomsnittet:

Mobbing pa skolen, prosent

2020-1 2019-20 2018-19 201718 Alle fylker
Total 29 3z 37 4.6 a0

Figur 4: Mobbing, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Vidare i kapittelet vil vi greie ut om resultata innan kvar indikator, og ga i djupna pa
svarfordelingane pa fylkesniva. Endringar fra fgrre undersgking vil bli vigd seerskild
merksemd, og resultata fra kvar indikator vart sett i samanheng med

fylkesgjennomsnittet kor dette er relevant.

Tilpassa opplaering og meistring

Ei godt tilpassa opplaering sikrar motivasjon, og dannar grunnlag for meistring og fagleg
utvikling for alle elevar. | overblikket til elevundersgkinga ser vi at elevane opplever hgg
grad av motivasjon, meistring og fagleg utfordring. Kvaliteten pa desse indikatorane er

tilfredsstillande.

Trivsel

Elevundersgkinga viser at trivselen er god, men at det er rom for forbetring. Trivsel er
ein viktig bidragsytar til eit godt laeringsmilj@. Trivsel er ogsa viktig for det psykososiale
miljget til elevane. Elevundersgkinga viser ein klar samanheng mellom eit godt miljg pa
eiside, og stor grad av motivasjon og innsats pa annan side. Dei aller fleste elevane trivst,
97,3 prosent. Vi har ein positiv trend, og samanlikna med det nasjonale nivaet ligg vi pa
gjennomsnittet. | darsmeldingane til skolane kan ein lese meir om arbeidet til skolane med

a skape inkluderande haldningar og gode, trygge laeringsmiljg.
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Trygt miljo

Indikatorane knytte til trygt miljg ligg stabilt samanlikna med fgrre undersgking og fylka,

og ein ser at ein stor del av elevane kjenner seg trygge i klassane sine. Vi ser ogsa at fleire

er nggde med skolehelsetenesta samanlikna med fgrre skolear, her har vi ogsa ei betring

overfor alle fylka.

Reagerer de voksne pa
skaolen nar noen sier eller
gjer noe ubehagelig/ekke...

De voksne pa skolen har
klare forventninger om
hvordan vi elever sk...

| min klasse gjer vi ikke
narr av hverandre hvis
noen gjer feil

Hvis det er noe som plager
meg, & kan jeg snakke
med noen i klassen min

Er du forngyd med
skolehelsetjenesten pa
skolen?

Figur 5: Trygt miljg. Kjelde

1 2

: Hjernen&Hjertet

3

e
F

4

Sammenligninger

00 W 00 W
00 W 00 W
00 ®» 00 ®»
00 ®» 00 w»
02 @& 01 P

2019-20  Alle fylker

Vi finn ogsa ei positiv utvikling knytt til mobbing pa skolen, med ei betring av resultata

pa alle spgrsmala om mobbing i undersgkinga:

Er du blitt mobbet av andre
elever pa skolen de siste
manedene?

Er du blitt mobbet digitalt
(mobil, iPad, PC) av andre
elever i klassen eller ...

Er du blitt mobbet av

manedene?

voksne p& skolen de siste r 1,3

0 20

40

60

Figur 6: Mobbing pa skolen, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Felles reglar

Elevane opplever at handhevinga av felles reglar er konsekvent. Resultata er i stor grad
uendra fra fgrre undersgking. Unntaket er at fleire enn f@rre skolear erfarer at laerarane
kjem presist, da vi her ser ein auke pa 0,2 poeng fra skolearet 2019-2020. Vi ligg omlag

pa fylkesgjennomsnittet:

] Noen . A .. 2019- Alle
Alltid Ofte gangerSjelden Aldri Gjennomsnitt 20 fylker

Vet du hvilke regler

som gjelder for 54,7% 35,7% 7,0% 1,5% 1,1% 4.4 44 44
hvordan dere skal ha

det pa skolen?
De voksne sgrger for

atvifolgerreglene for 45 4o, 41.9% 122% 2,4% 1,0% 4,2 42 42
hvordan vi skal ha det

pa skolen

De voksne pa denne

skolen reagererpa 35 g9, 37,8% 18,9% 5,6% 1,9% 4,0 40 39

samme mate hvis
elevene bryter reglene.

*Kommer lzererne
presis til 22,4% 58,6% 154% 2,7% 0,8% 4,0 3,8 40
timene/arbeidsaktene?

Figur 7: Felles reglar. Kjelde: Hjernen&Hjertet?

Laeringskultur

| overblikket ser vi ein auke pa 0,1 poeng i indikator for laeringskultur. Auken finn vi i
fgrste og andre spgrsmal i tabellen under, kor vi ser ein auke pa 0,1 poeng pa kvar.
Gjennomsnittet er det same som f@rre skolear i spgrsmalet om viktigheita av godt
skolearbeid. Blant fylka ligg vi i topp saman med Rogaland, med eit resultat pa 4,1.

Fylkessnittet ligg pa 4,0:

Verken
He_lt LIFt enig thft Hel_t Giennomshitt 2019- Alle
enig enig eller uenig uenig 20 fylker
uenig
Deter god 337% 40,4% 16,8% 6,5% 2,6% 4,0 39 39
arbeidsro i timene
Mine lerere
synes det er greit
atvielever gjor  53,2% 34,1% 10,3% 1,7% 0,7% 4.4 43 43
feil fordi vi kan
lzere av det
| klassen min
synesvideter o550, 4280 241% 62% 1,4% 3,8 38 38

viktig a jobbe godt
med skolearbeidet

Figur 8: Leeringskultur. Kjelde: Hjernen&Hjertet

2 Spersmal indikerte med stjerne inngar ikkje i indikatorskaren
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Arbeidsforhold og leering

Spgrsmala knytte til arbeidsforhold og leering tek blant anna fgre seg dei praktiske
arbeidsmatane, samarbeidet og variasjonen i opplaeringa. Samanlikna med fgrre skolear
ser vi ein auke i bruk av PC og internett, samt ein auke i bruken av diskusjonar mellom
lzerar og elevar. Mgre og Romsdal ligg litt under fylkesgjennomsnittet innan bruk av
gruppearbeid og samarbeid i par. Pa annan side ligg vi litt over fylkesgjennomsnittet i del

av elevar som synst det dei laerar er viktig, nyttig og yrkesrelevant.

Resultata samla sett ligg omlag pa fylkesgjennomsnittet, og er uttrykk for variasjon i
bruken av arbeids- og undervisningsmetodar. Det er viktig a vere klar over at opp til fleire
arbeidsmetodar kan bli brukt i ein enkel time, og at ein derfor ma sja svara i samanheng
med dei andre. Til dgmes er det vanleg a starte og avslutte timane felles, men bruke ulike

arbeidsmatar i tida mellom.

Heltenig  Littenig “SrX®NeNIY it enig Heltuenig Gjennomsnitt 201920  Alle fylker
eller uenig
Jeg synes det vi lzzrer pa skolen er viktig 29,4% 43,0% 16,8% 7,9% 2,9% 39 39 38
Det meste jeg leerer pa skolen, viljeg fanytte av. - o4 goy 34 6% 22 6% 15.7% 5 6% 35 35 34
senere i livet ’ ' ! !
Samme hvilken jobb jeg far, vil det jeg Izerer pa 20,7% 33,9% 227% 16,0% 6,6% 35 35 3.4

skolen vaere nyttig

Jeg synes at vi jobber med det vi skal lzere pa 23.29% 45.2% 21.0% 8.5% 2 204 3.8 38 38
forskjellige mater ! ' ! !

| alle eller Isvaertfa Ikkeinoen .. ]

de fleste fag I mange fag | noen fag fag fag Gjennomsnitt  2019-20  Alle fylker
Leererne legger til rette for at jeg kan bruke
praktlske: ar_beldsmater (f.eks. a‘lage .model\er. 17.0% 28,5% 30.6% 18.9% 5.0% 3.3 33 33
bruke maleinstrumenter, rollespill, spill og
lignende)

Alltid Ofte Noen ganger  Sjelden Aldri Gjennomsnitt  2019-20 Alle fylker
Larqme fork\are_:( tema og oppgaver slik at jeg 16.8% 43,2% 29.5% 8 6% 1,9% 36 36 3.6
forstar hvorfor vi jobber med dem
Flere 1-3 ganger i
Hver time  Hver dag ganger i gang Sjeldnere  Gjennomsnitt  2019-20  Alle fylker
maneden
uken

Hvor ofte _bruker du PC/data/Internett i 33,7% 52.8% 12,5% 0,6% 0,4% 42 4,1 42
skolearbeidet?
Leereren underviser klassen samlet 53,2% 38,8% 6,9% 0,5% 0,5% 4.4 4.4 44
Samtale/diskusjon mellom lzerere og elever 15,7% 34,0% 30,7% 14,3% 5,3% 34 3.3 3,4
Elevene jobber alene 12,6% 53,2% 30,3% 2,3% 1,6% 3,7 3.7 3,7
To og to elever jobber sammen 5,5% 28,4% 52,6% 10,6% 2,9% 3.2 3.2 3,3
Gruppearbeid (ikke prosjektarbeid) 3,3% 1,3% 47,2% 31,2% 7,0% 27 2,7 2,8
Prosjektarbeid 2,9% 5,2% 21,9% 48,4% 21,7% 2.2 2,2 2,2

Figur 9: Arbeidsforhold og lering. Kjelde: Hiernen&Hjertet
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Digitale ferdigheiter

Vi har ei negativ utvikling pa tre av spgrsmala knytt til digitale ferdigheiter. Pa spgrsmalet
om elevane blir uroa av a bruke digitale verktgy finn vi ein auke fra aret fgr, og pa dette
spgrsmalet ligg vi ogsa litt over fylkesgjennomsnittet. Under eitt er resultata

gjennomsnittlege.

Jeq laerer mer nar vi bruker
digitale verktay i
opplaeringen

Jeg blir mer motivert for
skolearbeid ved & bruke
digitale verktoy...

01 % 01 @

Bruk av digitale verktay

gjer det vanskeligere a _ 00 = 00 =

konsentrere seg ...

Andre elevers bruk av
digitale verktoy uroer og
hindrer laering

0T | 01 A

Jeg har fatt god opplaering
i informasjonsinnhenting
(hvordan jeg effektivt k...

01 % 00 =

1 2 3 4 2 2019-20 Alle fylker

Figur 10: Digitale ferdigheiter. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Vurdering for leering

God vurderingspraksis bidreg til 3 fremme laerelyst og laering hos elevane. Indikatoren
viser inga endring fra fgrre skolear, og vi ligg framleis pa fylkesgjennomsnittet med ein
mindre tilfredsstillande kvalitet. Vi ser likevel positiv utvikling med ein auke pa 0,1 pa

fire av spgrsmala (sja fjerde, sjuande, attande og niande spgrsmal pa neste side)
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| alle eller

Imange Inoen Isveaertfa Ilkkei . . Alle
de::;ste fag fag fag noen fag Gjennomsnitt 2019-20 fylker

Forklarer lzererne hva som er malene
i de ulike fagene slik at du forstar 22,6% 46,3% 25,4% 4,8% 0,9% 3,8 3,8 3.9
dem?
Forklarer lzereren godt nok hva det
legges vekt pa nar skolearbeidet ditt ~ 24,3% 43,5% 25,5% 5,8% 1,0% 3,8 3,8 3,9
vurderes?
ﬁ;‘f;;‘;r;'a%:eg”;i"gggrgﬁﬂa‘;}rgnl‘f AU 211%  357%  204%  115%  2,3% 36 36 36
Far du veere med og foresla hva det
skal legges vekt pa nar arbeidet ditt 9,6% 22,9% 329%  230% 1.5% 3,0 2,9 29
skal vurderes?
:Ifglggr‘t’g&‘; t""('j?g;’g HLILETE 7.8%  17.6%  329%  288%  129% 28 28 2.8
Jeg far hjelp av lzererne til & tenke
gjennom hvordan jeg utvikler meg i 12,0% 28,3% 36,1% 17,9% 5,6% 3,2 3,2 3,3
faget
*Har lzereren snakket om hva som
fag?
;‘;réegfg;?g;‘i?f ;j‘;??“"a somerbra 5440, 402%  260%  80%  14% 38 3,7 3,8

Flere 1gangi 1-3 ganger 2-4 ganger Alle

gangeri gangl - gang -+ gang Sjeldnere Gjennomsnitt 2019-20
uken uken imaneden ihalvaret fylker

Hvor ofte far du tilbakemeldinger
fra lzererne som du kan bruke tila ~ 14,1% 28,4% 40,8% 13,2% 3,6% 34 3 S

bli bedre i fagene?

Figur 11: Vurdering for lzering. Kjelde: Hjernen&Hjertet?

Elevdemokrati og medverknad

Indikatoren for elevdemokrati og medverknad har inga utvikling fra fgrre skolear, og vi
ligg no 0,1 poeng under fylkesgjennomsnittet. | svarfordelinga i tabellen under ser vi
likevel ei positiv utvikling i korleis litt fleire elevar opplever a fa vere med pa a velje

arbeidsmatar i faga sine, med ein auke pa 0,1 fra fgrre skolear:

lalle
ellerde Imange Inoen Isvaert Ikkei . . Alle
fleste fag fag fafag noen fag Gjennomsnitt 2019-20 fylker
fag
Far du vaere med pa a
bestemme hva det skal legges g o 2079%  365% 258%  8,0% 3,0 2.9 3.0
vekt pa nar arbeidet ditt skal ' ' ’ ' ' ' ' ’
vurderes?
I hvor mange fag far du vaere
med pa & lage arbeidsplaner 7 40, 1040  186%  342%  29.4% 23 22 24

(ukeplan, periodeplan,

arsplan) i fagene?

| hvor mange fag far du vaere

med pa a velge mellom ulike 7,4% 21,1% 40,7%  23,3% 7.4% 3,0 2.8 3.0
oppgavetyper i fagene?

3 Spersmal indikerte med stjerne inngar ikkje i indikatorskaren
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1 alle eller

| mange Isvaertfa Ikkei . . Alle
de:zllzste fag | noen fag fag noen fag Gjennomsnitt 2019-20 fylker
Er dere elever med pa a foresla
hvordan dere skal arbeide med 11,4% 29,0% 39,1% 16,9% 3,7% 3.3 33 33
fagene?
‘I hvor mange fag far duvaere med g 0oy pg4%  424%  192%  39% 32 3,1 32
pa a velge arbeidsmater i fagene?
*Oppmuntrer leererne til at elevene
kan vere med pa a bestemme 106%  280%  394%  17,7%  43% 32 32 32
hvordan dere skal arbeide med
fagene?
I svaert I stor I noen Iliten lkke idet .. .
stor grad grad grad grad hele tatt Gjennomsnitt 2019-20 Alle fylke
Legger lzererne til rette for at dere
elever kan delta i elevradsarbeid og ~ 24,7% 39,2% 27,9% 6,6% 1,6% 3,8 3,8 3.9
annet arbeid som tillitsvalgt?
Svart
ofte eller Ofte Avogtil Sjelden Aldri  Gjennomsnitt 2019-20 Alle fylke
alltid
Harer skolen pa elevenes forslag?  11,4% 32,7% 42,6% 10,6% 2,8% 3.4 3.4 3.4
Alltid  Ofte  MO®M  gisigen  Aldri Gjennomsnitt 2019-20 Alle
ganger fylker
Er dere elever med pa a lage regler
for hvordan dere skal ha det i 20,6% 34,9% 28,1% 11,6% 4,8% 3,5 3.5 3,7

klassen/gruppa?

Figur 12: Elevdemokrati og medverknad. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Karriererettleiing

Karriererettleiing er nyttig for a kartlegge og sla fast i kva grad skolane vare er i stand til

a leie elevane mot fagoppleering, hggare utdanning og framtidige yrkesval pa ein god

mate.

Undersgkinga av dette temaet er todelt. Det fgrste spgrsmalet greier ut om kva grad
elevane er nggde med utdanning- og yrkesrettleiinga pa ungdomsskolen og sa langt i den
vidaregaande opplaeringa, og vart retta til elevar pa vgl. Det andre spgrsmalet retta seg
mot elevar pa vg2 og vg3, og greier ut om i kva grad elevane opplever eit godt grunnlag

for vidare val av yrke eller utdanning. Gjennomsnittet til begge spgrsmala er det same

som fgrre skolear (sja neste side):
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lkke
sarlig Gjennomsnitt 2019-20
forneyd

Alle
fylker

Svaert F d Ganske Litt
fornayd ornay forneyd forneyd

*Hvor forneyd er du med den

atiavaRy Rl ey 285%  342%  168%  115% 9,0% 3,6 36 36
utdanning og yrke pa ’ 2 2 : ) ) : !

ungdomsskolen?

I svaert

I'storgrag 'Doen  lliten kkeidet oo 0 0onitt 201920 Alle fylker
stor grad

grad grad hele tatt

Jeg har fatt et godt grunnlag for

videre valg av utdanning og yrke, sa 5530, 358%  253%  85%  4.0% 37 37 37
langt i videregaende opplaering ' ' ' ’ ’ ' ' ’

(Trinn 12-13)

Figur 13: Utdanning og yrkesrettleiing, ungdomsskole og vgs. Kjelde: Hjernen&Hjertet?

Heimeskole

Som med fgrre skoledr vart ogsa skolearet 2020-2021 prega av Koronapandemien. |
samband med pandemisituasjonen blei elevane spurde om korleis dei opplevde perioden
med heimeskole varen 2020, perioden da Noreg var stengt ned. Under eitt ligg vi pa niva
med dei andre fylka. Ein ser at elevane har opplevd perioden med heimeskole ulikt.
Likevel er dei fleste elevane litt einige og heilt einige i dei fire pastandane fra

undersgkingsmodulen:

Jeg hadde Jeg hadde litt Jeg var pa skoleni
hjemmeskole i hele hjemmeskole og var hele denne Gjennomsnitt
perioden av og til pa skolen perioden
Hadde du hjemmeskole eller var du
pa skolen mens andre elever var 64,4% 28,7% 6,9% 1,4
hjemme?
Verken
Helt uenig Litt uenig uenigeller Littenig Heltenig Gjennomsnitt Alle fylker
enig
Jeg hadde et sted der jeg kunne sitte i 12 8% 7 3% 6.1% 16.0% 58 0% 40 40

fred for a gjere skolearbeid

Jeg hadde alltid tilgang til en
datamaskin eller nettbrett nar jeg 13,1% 3,6% 3,0% 6,3% 74,1% 42 43

jobbet med skolearbeid hjemme
Jeg hadde ikke problemer med a felge

undervisningen pa grunn av darlig 9,9% 19,5% 11,4% 16,4% 42.8% 36 37
internett”™

Hvis jeg trengte det, fikk jeg god hjelp

til skolearbeidet av mine 13,3% 11,5% 18,8% 20,8% 35,6% 35 3,5

foreldre/foresatte

4 Spersmal indikerte med stjerne inngar ikkje i indikatorskaren
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Omtrent det

Litt mer Mye mer Gjennomsnitt Alle fylker
samme

Mye mindre Litt mindre

Likte du undervisningen og

sko_learbeidet mer eller mindre i 19,8% 17.8% 22.3% 20,4% 19.8% 3.0 2.9
perioden med hjemmeskole

sammenlignet med vanlig skole?

Leerte du mer eller mindre i perioden

med hjemmeskole sammenlignet 22,2% 23,4% 29,5% 13,4% 11,5% 2,7 2,6
med vanlig skole?

Brukte du mer eller mindre tid pa

Solsl el s el 15,5% 21,9% 27,8% 177%  171% 3,0 3,0
hjemmeskole sammenlignet med

vanlig skole?

Figur 14: Svarfordeling, heimeskole 2020-2021. Kjelde: Hjernen&Hjertet

2.2.2 Laeringsmiljp - HMS for elevar

Godt og trygt leeringsmiljg, tett oppfelging, tilpassa oppleering, medverknad og
karriererettleiing er viktige faktorar som bidreg til at elevane gjennomfgrer oppleaeringa.
Det blir lagt stor vekt pa arbeid med psykososialt leeringsmiljg pa skolane, og arbeidet

blir rapportert pa i arsmeldingane.

Resultata fra arsmeldingane om HMS for elevar viser at det har vore ein nedgang i talet
pa meter i elevrad, skolemiljputval og skoleutvala. Det har ogsa vore nedgang i talet pa
enkeltvedtak etter § 9A-7 og talet pa handlingsplanar etter § 9A-4. Forklaringa pa
nedgangen er truleg pandemiaret, som har gjort dette skoledret annleis ogsa med tanke
pa arbeidet med laeringsmiljg. Ei anna forklaring kan vere at skolane har etablert
innsatsteam mot mobbing (SIM), og slik arbeider meir systematisk med det

forebyggjande og det akutte arbeidet.

Arsmeldingane til skolane for skoledret 2020-21 viser at det vart gjort 3 enkeltvedtak om
det fysiske miljget etter § 9 A-7 i opplaeringslova. Det vart utarbeidd 52 aktivitetsplanar
etter § 9 A-4. Skolearet 2020-21 vart det gjennomfgrt 168 mgter i elevrada pa skolane.
Fleire av skolane har ogsa hatt jamlege mgter med elevradsstyra. Det vart gjennomfgrt

53 m¢ter i skolemiljgutvala, og 44 megter i skoleutvala.
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2.2.3 Undervisningsevalueringa

| 2014 vedtok Fylkestinget ei arleg evaluering av undervisinga i dei vidaregdaande skolane
i Mgre og Romsdal. Malet med denne er at leerarar og elevar skal reflektere saman over
resultata, og over korleis ein skapar god lzering. Undervisingsevalueringa er eit verktgy i
arbeidet med kvalitetsutvikling. Resultata blir brukte i utviklingsarbeid mellom lzerarar

og undervisingsgrupper, og mellom laerarar og avdelingsleiarar.

2.2.4 Leerings- og arbeidsmiljg for laerlingar i Mgre og Romsdal

Denne delen tek fgre seg resultata fra laerlingundersgkinga og laerebedriftsundersgkinga.
Begge vart gjennomfgrte i perioden 15. oktober til 20. desember 2020. Det er viktig a
vere medviten at delar av undersgkingane har nye spgrsmal, og at vi derfor ikkje kan

samanlikne med tidlegare ar anna enn pa indikatorniva.

| lerlingundersgkinga har Mgre og Romsdal ein svak auke i svarprosenten, fra 63,0
prosent i 2019 til 63,4 i 2020. 757 leerlingar svarte pa undersgkinga, av 1 194 inviterte®>.
Svarprosenten ligg noko over landsgjennomsnittet pa 61,6. | lerebedriftsundersgkinga
har vi hggast svarprosent blant fylka, for tredje ar pa rad, med 78 prosent. Dette er ein
auke pa 4 prosent samanlikna med aret fgr, og ligg mykje over det nasjonale snittet pa

54 prosent. 673 av 865 svarte pa leerebedriftsundersgkinga i 2020.

Det er radgivarane pa kompetanse- og naeringsavdelinga, opplaeringskontora og dei ulike

lzerebedriftene som har ansvaret for a fglgje opp undersgkingane.

Grunna Koronapandemien vart det ikkje gjennomfgrt samlingar for laerlingar i 2020. Som
eit alternativ vart det utarbeidd eit e-laeringskurs. Kurset blei sendt til 1. arsleerlingar, og
hadde fokus pa overgangen fra elev til lzerling. Samlinga for 2. arslaerlingar blei erstatta

med ein film om f@grebuing til fagprgve.

> Utvalet i undersgkinga er alle laerlingar som har vore i laere i meir enn 11 méanadar per 1. oktober 2020
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Overblikk

Under eitt viser overblikket ei styrking fra aret fgr med unntak av indikatoren for
opplaering i skole som fgrebuing til oppleering i arbeidslivet, som har svekka seg med 0,1
poeng fra fgrre skolear. Indikatorane for motivasjon, HMS og lereplan har ein auke pa
0,2 poeng kvar. Indikatoren for fagprgve har styrka seg med 0,1 poeng, og
halvarsvurdering har ein auke pa heile 0,4. Mobbing gar ned med 1,1 prosent, og ligg no

pa 3,0. Vi ligg ogsa over fylkesgjennomsnittet pa fleire av indikatorane.

Sml.
Yrkesfaglig fordypning -
(YFF) 40 e
Opplaering i skole som
forberedelse til opplaering i 36 0,0
arbeidslivet
Motivasjon 43 01
Trivsel 43 0.0
Helse, miljo og sikkerhet -
{HMS) = o1 &
Leereplan 40 0,0
Medvirkning, veiledning og 29 00
egenvurdering
Halvarsvurdering 44 01 @A
Fagprave 37 0,0
1 2 3 4 5 Alle fylker
Sml.
Mobbet pa arbeidsplassen 30 03 W

Er du blitt utsatt for
usnsket seksuell 1,2 01 A
oppmerksomhet ...

0 20 40 60 80 100 Alle fylker

Figur 15: Overblikk over indikatorar i leerlingundersgkinga, giennomsnitt. Kjelde: Hjernen&Hjertet®

6 Skalaen gér fré 1-5, der 5 er hggaste skdr. Tilfredsstillande kvalitet er gran og ligg pé 4,0. For nokre
sp@rsmdl er giennomsnittet for langt unna 4,0 og fargekodane er derfor tilpassa grenseverdien for
sparsmdla. Resultata er samanlikna med fylka som gjennomfarer undersgkingane. Grgn pil viser at
skdren i Mgre og Romsdal er betre enn giennomsnitt av fylka, raud pil viser ddrlegare skar, og gra pil
viser til same resultat. Pil rett opp viser signifikant utvikling, pil rett ned viser signifikant nedgang, og pil
rett bort viser inga utvikling.
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Opplaering i skole som fgrebuing til oppleering i arbeidslivet
Indikatoren for opplaering i skole som fgrebuing til opplaering i arbeidslivet er

tilfredsstillande i bade Laerlingundersgkinga og Leerebedriftsundersgkinga.

Spérsmala i Laerlingundersgkinga er endra fra fgrre ar, og ein direkte samanlikning er
derfor ikkje mogleg. Vi ser likevel at vi ligg omlag pa fylkesgjennomsnittet, men med rom

for betring, seerskild knytt til spgrsmalet om kvaliteten pa utstyret i skolane:

Noksé Verken
Helt uenig uenig uenig eller Noksa enig Heltenig Gjennomsnitt Alle fylker
enig
Undervisningen i yrkesfagene pa
skolen ga et godt grunnlag for det jeg 5,0% 10,5% 24,6% 40,5% 19,4% 3,6 3,6
skulle lzere i bedriften
Utstyrelrvi brukte pa skolen var godt 5.3% 16.1% 21 2% 36.0% 21 4% 35 36
nok for a lzere fagene ' ' ' ’ ' ’ ’
Leererne mine hadde god innsikt i det 3.3% 10.2% 20.7% 39.3% 26 5% 3.8 38

jeg skulle mate i lzeretiden
Figur 16: Oppleering i skole som fgrebuing til opplaering i lerebedrift, Laerlingundersgkinga. Kjelde:
Hjernen&Hjertet

| Laerebedriftsundersgkinga ser ein ei betring pad 0,1 poeng for alle pastandane.

Lerebedriftene opplever i stor grad at lerlingane deira er motiverte og fagleg

ferebudde:

: Verken s
Helt Nok sa : Noksa . . . Alle
uenig uenig endgneiger enig Helt enig Gjennomsnitt 2019-20 fylker

Arets |zerlinge(er) var faglig
forberedt pa leeretiden etter 2,7% 10,0% 17 1% 131%  270% 38 37 37

opplaeringen i skole
Arets lzerlinge(er) hadde god

forstaelse for kravene i 29%  119%  198%  393%  261% 37 36 36
arbeidslivet da de begynte

laeretiden

Arets lerling(er) ermotivert 5 g0, 419 101%  335%  50,3% 43 42 42

for a lasre faget

Figur 17: Oppleering i skole som fa@rebuing til oppleering i leerebedrift, Leerebedriftsundersgkinga. Kjelde:
Hjernen&Hjertet

Trivsel

Leerlingundersgkinga viser ein stor grad av trivsel hos laerlingane i Mgre og Romsdal.

Ogsa under dette temaet har spgrsmala blitt endra noko, og direkte samanlikning er
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derfor ikkje mogleg, men ein ser at trivselen er godt forankra pa eit tilfredsstillande niva.

87,5 prosent av leerlingane kan anbefale bedrifta si til andre som skal begynne lzeretida

i det same fagomradet, ein lite betydeleg nedgang fra 88 prosent fgrre skolear:

svaert | noksa Verken
liten grad liten grad eller

| noksa
stor grad stor grad

| svaert

Gjennomsnitt Alle fylker

I hvilken grad er du forneyd med

oppleeringen du har fatt pa arbeidsplassen 2,5% 4,8% 12,7% 40,1% 39,9% 41 41
sa langt?
I hvilken grad trives du pa arbeidsplassen? 1,5% 2,7% 8,0% 32,9% 55,0% 44 4,3
Idir:]\glfl;en grad trives du med kollegaene 1.1% 1.1% 5.4% 29 5% 63,0% 45 45
I hvilken grad trives du m_ed dine 0.7% 1,1% 19.4% 38.0% 40,8% 42 4.2
kunder/leveranderer/pasienter?

Ja Nei Gjennomsnitt
*Kan du anbefale denne bedriften til andre
som skal begynne i lzeretida pa ditt 87,5% 12,5% 1.1

fagomrade?

Figur 18: Trivsel blant leerlingane i fylket, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet”

Medverknad, rettleiing og eigenvurdering

Resultata i Leerlingundersgkinga er tilfredsstillande innan medverknad, rettleiing og

eigenvurdering, og leerlingar blir stort sett involverte i planlegging og vurdering av

arbeidet deira:

| svaert I noksa I noksa | svaert . :

liten grad liten grad Verken eller stor grad stor grad Gjennomsnitt  Alle fylker
I ELIETOEEL pRARLE ey 84%  202%  418%  257% 38 37
| hvilen grad deltar du fvurderingav 3,09 6,7% 187%  469%  258% 3,9 3,9
I hvilken grad klarer du selv a avgjere
om du har lgst en arbeidsoppgave pa 12,1% 55,9% 30,4% 4.2 4.1
en faglig god mate?
| hvilken grad far du tilbakemelding pa
arbeidet ditt, slik at du kan bli bedre i 2,5% 6,3% 12,0% 47,0% 32,1% 4,0 4,0
faget?
| hvilken grad far du hjelp og stette i
arbeidet du gjer dersom du trenger 0,8% 3,2% 7,2% 36,4% 52 4% 44 43
det?
I hvilkken grad dokumenterer du
arbeidet ditt i oppleeringsbok, logg, 9,7% 15,2% 21,5% 32,5% 21,1% 34 34

nettside, mobil, app eller lignende?

Figur 19: Medverknad, rettleiing og eigenvurdering, Leerlingundersgkinga. Kjelde: Hiernen&Hjertet

7 Spersmal indikerte med stjerne inngar ikkje i indikatorskaren

Side 26 av 74



Resultata fra Leerebedriftsundersgkinga speglar i stor grad dei fra Laerlingundersgkinga.
Vi ligg omlag pa fylkesgjennomsnittet, og ser ein liten tilbakegang pa spgrsmalet om kva

grad leerlingane far tilbakemelding pa gjennomfgrte arbeidsoppgaver:

I svaert | noksa Inoksa |Isvart
liten liten V:Irlke\:n stor stor Gjennomsnitt 2019-20 f;!:ll:zr
grad grad grad grad
| vilken grad deftar lssrlingen g go; g0 127%  651%  13,0% 38 38 338
planleggingen av eget arbeid? ' ' ' ' ' ' ’ ’
| hvilken grad deltar lerlingen 1 147%  650%  17,2% 40 40 40

vurderingen av eget arbeid?

| hvilken grad er lzerlingen kjent
med hva som blir vektlagt nar 1M1% 633% 23,7% 41 41 42

dere vurderer utfert arbeid?

| hvilken grad far laerlingen
tilbakemelding pa gjennomfarte 5,86% 608% 324% 472 43 43
arbeidsoppgaver?

Figur 20: Medverknad, rettleiing og eigenvurdering, Lerebedriftsundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Halvarsvurdering

Indikatoren for halvarsvurdering har ein auke pa heile 0,4 poeng fra fgrre skolear. Dette
er ei kraftig betring etter eit resultat fra fgrre Leerlingundersgking som var darlegare enn
venta med 4,0 poeng. Resultatet er no tilfredsstillande, og vi ligg over eller pa niva med

fylkesgjennomsnittet pa alle spgrsmala:

Passer Passer E:flf:r: Passer Passer
svart noksa dtell X Gjennomsnitt Alle fylker
darlig darlig godt eller noksa godt sveert godt

darlig

Hvor godt passer disse utsagnene for
de planlagte samtalene? Vi snakker 5,9% 30,6% 62,2% 45 4.4
om hvordan jeg trives

Hvor godt passer disse utsagnene for

de planlagte samtalene? Vi snakker 6,7% 33,9% 58,5% 4,5 4.4
om min faglige prestasjon

Hvor godt passer disse utsagnene for

de planlagte samtalene? Vi snakker 0.8% 2 59, 10.3% 34 29 52 39, 43 43
om hva jeg skal gjere for & bli bedre i ' ’ ’ ' ' ' ’
faget

Hvor godt passer disse utsagnene for

de planlagte samtalene? Vi 1,3% 42% 16,0% 36,0% 42,5% 41 41

planlegger hvilke arbeidsoppgaver
jeg skal arbeide med til neste samtale

Figur 21: Halvarsvurdering, innhald, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Likevel ser vi at ikkje alle har halvarsvurderingar, og at fleire av dei som har

halvarsvurderingar ikkje far samtalane oppsummerte skriftleg:

Ja, men ikke

Ja hvert halvar

Nei Gjennomsnitt Alle fylker

*Bedriften skal minst en gang hvert halvar

ha en planlagt samtale med laerlingen om

faglig utvikling. Dette kalles ofte

halvarsvurdering. Har du hatt planlagte 70.2% 21.1% 8.7% 14

samtaler med en i bedriften eller 14
oppleeringskontoret minst en gang hvert
halvar, hvor dere gar igjennom hva du har
leert og hva du skal lzre framover?
Ja Ja, men ikke Nei Gjennomsnitt  Alle fylker
hver gang
*Fikk du en skriftlig oppsummering fra 66.3% 9.2% 24 5% 16 17

samtalen?

Figur 22: Halvdrsvurdering, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet?

8 Spersmal indikerte med stjerne inngar ikkje i indikatorskaren
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3  Laeringsresultat

3.1 Lokale mal

Dei lokale mala for leringsresultat er vedteke i Fylkesstrateqgi for kvalitet (2020-2024 s.

8), som viser vidare til opplaeringslova og det nye lzereplanverket (Kunnskapslgftet 2020):

Laeringsresultat er knytt til overordna mal i planverket. | samsvar med opplaringslov og
lzereplanverk omfattar laeringsresultat det heilskaplege laeringsutbyttet. Laeringsutbytte
handlar om kva den enkelte har leert og kan utfgre etter a ha gjennomfgrt opplaeringa. |
leringsutbytte inngar blant anna verdiar, haldningar, ferdigheiter og kompetansen og
kunnskapen elevane og lzerlingane tileignar seg gjennom opplaeringa. | opplaeringslova
og leereplanverket blir kjenneteikn for leeringsutbyttet konkretisert ytterlegare.

Leeringsresultat har ogsa eit klar samanfall med mala for giennomfgring (sja kap. 4) om at:

e .. 90 prosent av elevane skal ha fullfgrt og bestatt skolearet, og minst 96 prosent av
laerlingane skal ha greidd fag-/sveineprgva

e .. mindre enn 3 prosent av elevane slutte i Igpet av skoledret.

3.2 Vurderinga til skoleeigar

91,3 prosent av elevane i Mgre og Romsdal fullfgrte og bestod skolearet 2020-2021, trass
utfordringar med Koronapandemien. Resultatet er det hggaste blant fylka, ligg 3,9
prosent over landsgjennomsnittet, og svarar pa malet fra fylkesstrategien om at minst
90 prosent av elevane skal ha fullfgrt og bestatt skolearet. Resultatet er ei tangering av

rekordresultatet fra skolearet 2019-2020.

100

]

ALLE FYLKER Agder Innlandet Mare og Nordland Rogaland Troms og Trendelag Vestfold og Vestland Viken
Romsdal Finnmark Telemark

-
o

v
=

ra
r

Figur 23: Resultat fullfart og bestdtt skoledret 2020-2021, samanlikning med andre fylke, prosent. Kjelde:
Hjernen&Hjertet
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Vi ser at utviklinga har vore jamt positiv over tid. Dette er teikn pa godt og systematisert
arbeid pa skolane, og det er ingen tvil om at skolane arbeider godt med a tilpasse
opplaeringa slik at ein veldig stor del av elevane meistrar faga sine. Dette er viktige
bevaringspunkt, og Mgre og Romsdal fylkeskommune ma arbeide for a halde ved like det

gode arbeidet i skolane:

83.5 33,9 84,4 36,1 87,8 E?,i_._._._.—

’ : 91,3 21,3
P
E1H;
25
0

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 201 8- 2019- 3070-

14 15 16 17 18 19 30 21

= Mare og Romsdal

Figur 24: Fullfgrt og bestdtt, resultat over tid, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Karaktersnittet ligg samla sett stabilt, med 4,21 poeng for skolearet 2020-2021. Vi kan
vise til ein liten men jamn auke dei siste ara, og ligg omlag pa gjennomsnittet for fylka.
Det er som vanleg svingingar i karaktersnittet mellom utdanningsprogram, men fa store
utslag. Kjgnnsforskjellane ligg ogsa stabilt, men med sma utjamnande endringar. Vi ser
at kjgnnsfordelinga mellom utdanningsprogram og karaktersnitt fglgjer dei same trekka
som ved skoledret fgr, men med ei lita utjamning i tala for fullfgrt og bestatt, der gutane

aukar litt og jentene ein tilsvarande nedgang.

Fravaeret har vore rekordlagt skolearet 2019-2020, og er nede pa 2,5 prosent. Mgre og
Romsdal har det lagaste fravaeret blant fylka. Det er samstundes viktig a sja den positive

utviklinga i lys av koronapandemien, og dei midlertidige reglane for fraveer.
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Dei midlertidige reglane fritok helserelatert fravaer fra kravet om legeattest, unngjekk
fravaersgrensa og forhindra helserelatert fraveer fra a bli fgrt som fravaer pa vitnemal og
kompetansebevis. Slik kunne elevar med luftvegssymptom halde seg heime under
koronapandemien, utan a frykte dei store negative konsekvensane. Det vil sannsynlegvis
oppsta ein auke av fraveer skolearet 2021-2022, da dei midlertidige reglane for fravaer

vart oppheva den 11. oktober 2021.

Det er interessant at tala for elevar med ikkje-vurdert (IV) er stabile, trass eit mykje
lagare fraveer dei siste ara. Dette tyder pa at mange av elevane som tidlegare ville fatt IV
grunna fravaersgrensa har fatt IV som fglgje av manglande vurderingsgrunnlag i staden

for. Dette er ein tendens bade i Mgre og Romsdal og nasjonalt.

2,4 prosent av elevane slutta skoledaret 2020-2021. Dette er ein svak svekking pa 0,1
prosent fra fgrre skolear, men talet er framleis godt innanfor malsettinga pa under 3,0
prosent, og har betre resultat enn snittet for fylka. Fordelingane av dei som sluttar
speglar i stor grad tidlegare mgnster, men vi ser teikn til utjamning mellom kjgnna ogsa

blant elevar som sluttar, der gutane betrar seg i stgrre grad enn jentene.

3.2.1 Flest fullfgrer og bestar pa idrettsfag

Idrettsfag, studiespesialisering og elektrofag er utdanningsprogramma med den hggaste
delen fullfgrt og bestatt. Samanlikna fgrre skolear ser vi at design og handverk og
naturbruk har auka mest, med 4,9 prosent. Pabygg vg3 har gatt mest tilbake, ned 10

prosent fra fgrre skolear (sja neste side):
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Sammenligninger

roraL 202021 | 00 % 33 &

Byog- og anleggsteknikk _ 18 % 23 @
Design og handverk | 49 @ 16 P
Elekirofag | 09 % 23

e e o O | TS 79 &
Helse- og oppvekstfag D 21 @ 49 @
el 0 W

IT og medieproduksion ||| G 2o A
idrettsfag | 00 » 38 @

kunst, design og arkitektur |G iT@A 25 P
Medier og kommunikasjon _ 27 P 32 3
Musikk, dans og drama | 19 % 17 @
Naturbrok D 19 @ 40 3

Pabyos Vo 10 N 43 %

Pabygg Vol 24 W 94 P

Restaurant - og matfag _ A9 W 34 W
Salg, service og reiseliv _ 176 M
Service og samferdsel _ s P 3E A
sdiespesializering | GGG 02 W 40 P

T o e ion * 9@ 89 P

0 25 50 75 100 2920 Alle fylker

Figur 25: Fullfart og bestdtt, fordelt pd utdanningsprogram, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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3.2.2 Flest fullfgrte og bestod pa studiefgrebuande utdanningsprogram

Som ved f@rre skolear er det dei studiefgrebuande utdanningsprogramma som har
hggast grad av fullfgrt og bestatt. Vi ser ogsa ein til dels stor tilbakegang innan pabygg
til generell studiekompetanse, men her ma ein sja resultatet i samanheng det usedvanleg

gode resultatet fra skolearet 2019-2020 pa heile 88,3 prosent:

Sammenligninger

TOTAL, 2020-21 00 = 39 @

Studieforberedende utdanningsprogram 03 ™ 39 &
Pébygging til generell studiekompetanse 73 & 07 &
Yrkesfaglige utdanningsprogram 198 54 &

0 25 50 75 100 2019-20 Alle fylker

Figur 26: Fullfgrt og bestadtt, fordelt pd program, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

3.2.3 Litt fleire jenter enn gutar fullfgrer og bestar

Litt fleire jenter enn gutar fullfgrte og bestod skoledaret 2020-2021, men differansen
mellom kjgnna er berre litt over 1 prosent. Gutane har auka litt, og jentene har ein

tilsvarande nedgang. Vi ligg godt over fylkesgjennomsnittet for bade gutar og jenter:

Sammenligninger

TOTAL, 2020-21 00 ®» 39 @
Gutter 06 {4 45 @

Jenter 06 W 34 @

0 25 50 75 100 2019-20  Alle fylker

Figur 27: Fullfart og bestdtt, kignnsfordeling, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Fordelt pa utdanningsretning ser vi at litt fleire gutar enn jenter fullfgrer og bestar
yrkesfaglege utdanningsprogram og pabygg til generell studiekompetanse, mens det

omvendte gjer seg gjeldande pa dei studiefgrebuande utdanningsprogramma:

Studieforberedende Pabygging til generell Yrkesfaglige

utdanningsprogram studiekompetanse utdanningsprogram Total
Gutter 93,2 82,0 896 90,7
Jenter 952 81,2 88,5 92.0
Total 944 81.6 892 91,3

Figur 28: Fullfgrt og bestdtt, fordelt pé kjgnn og utdanningsretning, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

3.2.4 Fullfgrt og bestatt fordelt pa skolar og trinn

Fordelt pa skolar og trinn ser ein at skolane i fylket yt god oppleaering, og at elevar flest

meistrar og bestar faga sine.

Nar ein les tala ma ein vite at tala til skolar med mange elevar med utvida rett til
vidaregdande opplaering ikkje viser eit korrekt bilete av resultata. Arsaka til dette er at
elevane har fag dei skal fullfgre og besta over fleire ar enn vanleg. Vi veit ogsa at
overgangar mellom trinn kan vere utfordrande for elevar. Spesielt overgangen fra vg2
yrkesfag til pabygging til generell studiekompetanse har vist seg som utfordrande, bade
nar det gjeld arbeidsmengd og arbeidsmetodar. Karaktergrunnlaget ved inntak til
pabygging varierer ogsa, som kan verke inn pa gjennomfgringa pa vg3 og vg4 fra skole til

skole:
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Vg1 Vg2 Vg3 Vg4 Total

Atlanten videregaende skole 957 93,5 971 95,5
Borgund vidaregaande skole 857 832 87.0 100,0 853
Fagerlia - Alesund vgs, avd Fagerlia 915 946 90,3 913 923
Fagerlia - Alesund vgs, avd Alesund 954 90,5 89,2 100,0 92,0
Fannefjord videregaende skole 18,8 59 26,7 16,7
Gjermundnes vidaregaande skule 909 857 73,7 100,0 86,6
Haram vidaregaande skule 93,0 97 1 88.9 920 93,8
Heroy vidaregaande skule 90,4 91,2 80.0 100,0 90,2
Hustadvika vidaregaande skole 854 94 1 80,4 87.0 87,9
Kristiansund videregaende skole 891 916 82.6 100,0 897
Molde videregaende skole 97,7 945 942 90,9 953
Rauma videregaende skole 816 951 78.3 100,0 84,1
Romsdal videregaende skole 93,0 91,0 924 100,0 92,2
Spjelkavik videregaende skole 95,4 947 98.0 96,3
Stranda vidaregaande skule 95,3 98,0 84 4 92,8
Sunndal vidaregaande skole 94,6 95,7 96,0 100,0 953
Surnadal vidaregaande skule 882 929 91,9 333 90,0
Sykkylven vidaregaande skule 958 90,4 90,2 100,0 93,0
Tingvoll vidaregaande skole 92,3 935 97.0 94,2
Ulstein vidaregaande skule 95,8 95,5 86,6 947 932
Volda vidaregaande skule 948 954 86,2 75,0 91,6
(@rsta vidaregaande skule 91,0 915 917 913
Total 917 923 89,4 90.3 91.3

Figur 29: Fullfgrt og bestatt, fordelt pd skolar, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

3.2.5 Karaktersnittet har gatt litt opp dei siste ara

Tala viser oss at karaktersnittet totalt sett ligg pa eit stabilt niva, med ein liten auke dei

siste ara. Mgre og Romsdal fylkeskommune ligg litt over fylkesgjennomsnittet:

Sammenligninger

Total 202021 005 A 016 A 004

1 2 3 - 2 ] 2019-20 201819  Alle fylker

Figur 30: Karaktersnitt, totalt. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Side 35 av 74



Karaktersnittet er hggast for jenter pa studiefgrebuande utdanningsprogram

Ser vi pa karaktersnittet til elevane fordelt pa kjgnn og utdanningsretning finn vi same
tendens som ved fgrre skolear: Det er jentene pa studiefgrebuande utdanningsprogram
som har det hggaste karaktersnittet. Elles er fordelinga i linje med fjoraret, med berre

sma justeringar mellom utdanningsretningane:

Studiefprberedende Pébyg_ging til generell Yrkgsfaglige Total
utdanningsprogram studiekompetanse utdanningsprogram
Gutter 422 3,77 3,93 404
Jenter 4 51 403 421 438
Total 439 3,92 403 421

Figur 31: Karaktersnitt fordelt pa kjgnn og utdanningsretning. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Studiespesialisering har hggast karaktersnitt

Det vil alltid vere svingingar og variasjonar mellom studieprogram. Samla sett er dei
fleste endringane likevel sma, og uttrykk for eit jamt og stabilt niva. Det er det
studiespesialisering som har hggast resultat, med 4,43 poeng. Handverk, design- og
produktutvikling har det lagaste karaktersnittet, med 3,11 poeng. Handverk, design- og
produktutvikling har ogsa den stgrste nedgangen, ned 0,74 poeng fra fgrre skolear.
Service og samferdsel har stgrst auking fra skolearet 2019-2020, og styrkar seg med 0,23

poeng (sja neste side):
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produktutvikling 074
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Salg, service og reiseliv 068 M
Service og samferdsel

023 A 036 A

Studiespesializering 000 = 005

Teknikk og industriell

produksjon 0os 4 015 &

TR

5 2] 201920 Alle fylker

Figur 32: Karaktersnitt fordelt pG utdanningsprogram. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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3.2.6 Karakterar fra grunnskolen har betydning

Vi veit at det betyr noko kva karakterar elevane har med seg fra grunnskolen. Som

forventa ser vi at ogsa grunnskolekarakterane har betra seg dei siste ara:

Sammenligninger

Karakterpoengsum fra grunnskolen — 06 ;4 08 P 02 @

0 10 20 30 40 50 60 2019-20 201819  Alle fylker

Figur 33: Karakterpoengsum fra grunnskolen. Kjelde: Hjernen&Hjertet

3.2.7 Rekordlagt fraveer

Fraveaeret gar ned for andre ar pa rad, og ligg pa 2,5 prosent skoledaret 2020-2021. Den
positive trenden gjeld ogsa dei andre fylka, og er knytt til dei midlertidige reglane for

fraveer under Koronapandemien:

15

6.8 7,2 6.7

4,3 4,5 4,8
: \ 3.5
\\2_5

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
14 15 16 17 18 19 20 21

= Mare og Romsdal

Figur 34: Totalfrdveer over tid i Mgre og Romsdal, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Trass ei liknande utvikling i dei andre fylka, var det Mgre og Romsdal som hadde lagast

fraveer skolearet 2020-2021:

20

4,2
B
0
< < 5 > > > & S & > I
< e < b’b & o N 2 N N &
<<-\V{- vqb \@‘\b & & q?y & 0&\ & & \\\\L
& <& ° < ° <& <© <2 \
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& S RS
\§ 0{(\ {&0
N ©

Figur 35: Totalfravaer samanlikna med dei andre fylka. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Litt faerre elevar vart staande utan vurderingsgrunnlag i fag

| dei nasjonale tala vart faerre elevar stdande utan vurderingsgrunnlag i fag enn tidlegare
skolear, med ei lita betring fra 3,0 prosent skolearet 2019-2020 til 2,9 skolearet 2020-
2021. Av desse skjer nedgangen hos elevar som fekk IV i berre eitt fag, med ein betring

fra 1,3 til 1,2 prosent.

Fravaer kan fgre til at elevar ikkje far vurdering i fag (IV), men ein skal legge merke til at
dei midlertidige reglane for fravaer har fgrt til at del av elevar som far IV grunna
fravaersgrensa har gatt ned. Trass dette held tala pa dei utan vurderingsgrunnlag seg
ganske stabile. Sagt pa ein anna mate tyder mykje pa at dei som tidlegare ville fatt IV pa

grunn av fravaersgrensa no far IV som fglgje av manglande vurderingsgrunnlag.

Figuren pa neste side viser den nasjonale utviklinga til dei med IV i fag over tid.
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Figur 36: Ikkje vurdering i fag (IV), nasjonal utvikling over tid, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

| Mgre og Romsdal har vi ein auke pa 0,4 prosent fra 1,7 til 2,1. Vi ligg no pa same niva
som skoleara 2018-2019 og 2019-2020. 2,1 prosent IV svarar til 178 elevar skolearet
2020-2021. Av desse er det 76 elevar som har IV i berre eitt fag. 81 av elevane er fra
studiefgrebuande utdanningsprogram og 97 av dei fra yrkesfaga. 101 av elevane er gutar,

mens 77 av dei er jenter, og kjgnnsforskjellen er betrakteleg.

Til samanlikning er det berre Innlandet som har betre tal 3 vise til, med 1,9 prosent.

Troms og Finnmark har dei hggaste tala, med 4,2 prosent.

3.2.8 Elevar som slutta i lgpet av skolearet 2020-2021

Fa elevar sluttar i Mgre og Romsdal

2,4 prosent av elevane slutta i Igpet av skoledret 2020-2021. Talet er ein auke pa 0,1
prosent fra same periode skoledret 2019-2020, og svarar til 212 elevar. Talet er ein del

betre enn det nasjonale snittet pa 3,0 prosent.
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Fordelt pa fylke og trinn ser tal for elevar som sluttar slik ut, men i denne figuren er ogsa
dei private skolane inkluderte:
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Figur 37: Elevar som slutta 2020-2021, fordelt pd fylke og trinn, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

23 prosent av elevane som sluttar, gjer det i oktober manad. Ein ser elles at ein stor del
sluttar pa hausten, 44 prosent fordelt pa oktober, november og desember manad. 23
prosent sluttar pa nyaret fordelt pa januar og februar. Totalt 55 prosent sluttar i lgpet

av siste skolehalvar mellom januar og juni.

Flest gutar slutta skolearet 2020-2021
Det er framleis ei overvekt av gutar blant elevane som sluttar i Mgre og Romsdal, men vi
ser teikn til utjamning der gutane har ein stgrre betring enn jentene skolearet 2020-

2021, ned 0,6 prosent:

Sammenligninger

TOTAL, 2020-21 04 ™ 06 W
Gutter 06 W 06 W

Jenter 04 % 06 W

0 25 2019-20  Alle fylker

Figur 38: Elevar som slutta fordelte pd kjgnn, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Faerrast elevar sluttar pa idrettsfag
Dei fleste elevane som sluttar hgyrer til yrkesfaga, men samanlikna med dei andre fylka
har Mgre og Romsdal har feerre elevar som sluttar innan begge utdanningsretningar.

Fordelt pa utdanningsprogram syner tala seg slik:

Sammenligninger

TOTAL, 2020-21 04 W 06 W

Bygg- on anleggsteknikk 01 % 07 R

Design og handverk 49 W 37 W
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Helse- og appvekstfag 25 W -4 W

it donrs 12 %

IT og medieproduksjon 20 ¢

Idrettsfag ) 0,7 01T @ 01 R

Kunst, design og arkitektur 24 W 01 %

Medier og koemmunikasjon 1,2 23 W 14 W

Musikk, dans og drama 11 11 W 07 W

MNaturbruk 0z A 0s A

Pabyan Va3l 1.7 4 negE J

Pabyoa Vod 0z A 57 W

Restaurant - og matfag 10 8 28 A

Salg, service og reiseliv 54 W

Service og samferdsel 37 W 06

Studiespesialisering 1,1 03 @ 02 W

TEkmkka?]igf;ljitsTs: 18 22 W 32 W

0 25 2019-20  Alle fylker

Figur 39: Elevar som slutta fordelte pd utdanningsprogram, prosent av samla elevtal. Kjelde:
Hjernen&Hjertet
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Dei fleste som sluttar har fatt permisjon
Fordelinga mellom sluttarsaker viser at dei fleste av dei som slutta tok permisjon. Elevar

som tek permisjon er sikra plass ved inntaket etter permisjonen.

Sammenligninger

Annen f.arsak/ikke oppgitt _ TR 12§

Fattarbeid S 2@ 0w
Flyttet | 0% 1 2%
Stort fravaer _ 1 3 A
Feilvalg - 6 ¥ 0w
— ot
0% 25% 50% 75% 100% 2019-20 Alle fylker

Figur 40: Elevar som slutta fordelte pd Grsak, prosent. Skoledret 2020-2021. Kjelde: Hjernen&Hjertet

3.2.9 Aktivitet hos elevar som har slutta - ungdom i oppfglgingstenesta

Ungdommane som vel a slutte den vidaregdande opplaeringa vart overfgrte til
Oppfelgingstenesta (OT). Det er dei med ungdomsrett, og som er mellom 16 og 21 ar,
som har rett pa oppfelging. Det er gode rutinar for avklaring og oppf@lging pa skolane i

overgangen mellom opplaringslutt til oppfelging.

Oppfelgingstenesta skal etablere kontakt med alle ungdommar i malgruppa som avbryt
opplaeringa, med sikte pa rettleiing, oppfglging og ny aktivitet. Malet er at ingen

ungdommar i malgruppa skal vere ukjende for OT.

| juni 2021 hadde Mgre og Romsdal 31 ungdommar i ukjent aktivitet. Til samanlikning
var det 37 ungdommar i ukjent aktivitet pa same tid i fjor. Figuren under viser korleis
ungdommane er fordelte mellom ulike aktivitetskategoriar, og vi ser at 40 prosent av

utvalet fra skoledret 2020-2021 er i aktivitet.
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Eksempel pa aktivitet er: oppleaering, arbeid eller arbeidspraksis i regi av fylkeskommunen

eller NAV.

Ungdom i oppfalgingstenesta fordelt etter aktivitet, juni 2021

Rog TF

Norl Osl Tron VT Vest Vik
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80%
60%
40%
20%
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Nor Agd Inn MR

B Ukjent aktivitet ~ m Under oppfolging og veiledning ~ m | aktivitet = Avklart

Prosent

X

Figur 41: Ungdom i oppfelgingstenesta pd ulike aktivitetar fordelt pé fylke per juni 2021, prosent. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet
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4

Gjennomfgring

4.1 Lokale mal

Desse er mala for gjennomfgring, som vedteke i Fylkesstrateqgi for kvalitet (2020-2024,

5.10):

Hovudmalsettinga er at talet pa elevar og lzerlingar som gjennomfgrer vidaregaande
opplaering, med studiekompetanse etter fem ars opplaring eller yrkeskompetanse
etter seks ars opplaering, skal aukast til atte av tived utgangen av 2024. Nasjonal
malsetting fram mot 2030 er at ni av ti elevar som begynner pa vidaregdande skal
fullfgre og besta oppleeringa.

Arbeid med overgangar skal fgre til auka gjennomfgring ved a vidareutvikle varige
samarbeidsstrukturar for overgangar fra ungdomsskole til vidaregaande skole, fra
vidaregdande skole til opplaering i bedrift og til hggare utdanning. Arbeid med elevar
med saerskilt sarbarheit, karriererettleiing og formidlingsarbeid skal sta szerleg i
fokus. Saman med lokalt og regionalt arbeidsliv skal det arbeidast for a skape fleire
opplaerings- og leereplassar.

For kvart arstrinn skal minst 90 prosent av elevane hafullfgrt og bestatt
skolearet, og minst 96 prosent av laerlingane skal ha greidd fag-/sveineprgva.

For kvart skolear skal mindre enn 3 prosent av elevane slutte i Igpet av skoledret, og i
leeretida skal mindre enn 3 prosent av leerlingane heve kontrakten sin.

90 prosent av sgkarane med ungdomsrett skal fa oppfylt primaergnsket sitt om val av
utdanningsprogram pa vgl.

80 prosent av elevane fra vg2-yrkesfag som primaert sgker laerekontrakt, skal fa gnsket
oppfylt.

4.2 Vurderinga til skoleeigar

Gjennomfgringa i vidaregdande opplaering held fram med ei jamn og positiv utvikling

i Mgre og Romsdal fylkeskommune. Endringane i gjennomfgring er samla sett positive,

og utan store svingingar fra fgrre skolear. Gjennomfgringstalet etter fem/seks ar i

vidaregaande opplaring ligg no pa 80,5 prosent, opp 1,4 prosent fra fgrre skoledr og 1,0

prosent over det nasjonale snittet. Resultata er i linje med malet fra fylkesstrategien om

at atte av ti skal gjennomfgre etter fem/seks ar i vidaregaande opplaering innan 2024, og

vi er pa rett veg mot det nasjonale malet at ni av ti skal fullfgre og besta innan 2030.
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Det er fleire endringar i giennomfaringstala for dei med laeretid i bedrift. Vi ser at
fordelinga av elevar mellom studiefgrebuande utdanningsprogram og yrkesfaglege
utdanningsprogram utviklar seg i favgr yrkesfag. At fleire elevar vel yrkesfag har vore ein
tendens over tid, og delen av elevar som vel yrkesfag har auka tre ar pa rad i Mgre og
Romsdal. Dette er ei positiv utvikling, da vi veit at naeringslivet har stadig stgrre behov

for ny og ung kompetanse.

At fleire av elevane vel yrkesfag heng saman med korleis talet pa lzerekontraktar held
fram med a auke. Vi er det einaste fylke som kan vise til ei jamn auking i talet pa nye
leerekontraktar dei siste ara. Samanlikna med skolearet 2019-2020 har 6,4 prosent faerre
sgkarar teikna leerekontrakt, men dette er ei endring vi ma sja i lys av ein auke i tal pa
sgkarar til leerekontrakt dei siste ara, uro i arbeidsmarknaden og ei generelt aukande
mangel pa tilgjengelege laereplassar i bedriftene. Vi ser at det er utfordrande 3a finne
leereplassar nok til eit stadig aukande tal sgkarar, men ein skal ogsa hugse pa at vi med

79,3 prosent ligg godt over fylkesgjennomsnittet pa 76 prosent, utfordring til trass.

Koronapandemien har hatt store lokale utslag pa arbeidsmarknaden, og derfor ogsa for
oppleaeringa i bedrifter. 1 2020 var det stans i fagprgver i en lengre periode pa grunn av
pandemien. Nar det blei opna for fagprgver igjen var det med unntaksreglar for
gjennomfgring fra Utdanningsdirektoratet, som fgrte til at fleire laerlingar fekk ta
fagprgva tidlegare enn normalt. Leerlingar som hadde vore permitterte i kortare periodar
fekk gjennomfgre fagpregvar trass noko manglande opplaering. Andre laerlingar fekk
stansa laerekontraktane deira midlertidig, og leeretida forlenga, mange av fagprgvane

som skulle blitt haldne i 2020 vart i staden haldne i 2021.

Det er derfor inga overrasking at talet for greidde fag- og sveineprgver har gatt noko ned
fra forre skolear, og dette er ein nedgang vi har til felles med alle dei andre fylka i landet.
Vi ligg framleis over fylkesgjennomsnittet, og 94,2 prosent av prgvekandidatane greidde

prgvane sine ogsa i skolearet 2020-2021.
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4.2.1 Gjennomfgring i lgpet av fem/seks ar °

80,5 prosent av dei som begynte pa vgl i 2014 fullfgrte med studie- eller
yrkeskompetanse i Igpet av fem/seks ar. Ein ser at gjennomfgringa i Mgre og Romsdal
har auka med 1,4 prosentpoeng samanlikna med 2013-kullet. Vi ligg 1,0 prosentpoeng
over landsgjennomsnittet. Den nasjonale malsettinga er at ni av ti skal fullfgre

vidaregaande oppleaering i 2030 (jf. Meld. St. 21).

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, prosent

Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF MR S-T N-T Norl Tro Fin
W 2012-2018 77,6 75 81,6 79,8 76,6 77,4 76,4 76,4779 77,178,780,277,281,4 79 77,576,571,172,7 65
m2013-2019 78,1 76 81,179,478,676,277,877,379,576,479,480,677,683,179,177,779,272,473,5 67,2
m2014-2020 79,5 76,3 82,5 81,178,3 77,8 78,9 79,9 78,4 78,8 77,8 83,3 80 83,2 80,579,177,3 75,5751 69
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Figur 42: Gjennomfgring i Igpet av fem/seks dr, prosent, 2014-kullet. Kjelde: SSB

2 Gjennomfgring blir mdlt etter fem/seks Gr. Studiefgrebuande utdanningsprogram blir mdlt etter fem dr, og yrkesfaglege

utdanningsprogram blir mdlt etter seks dr.
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4.2.2 Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, inkludert planlagt
grunnkompetanse

Ein kan ogsa velje a inkludere elevar i vidaregaande opplaring som gjennomfgrer med
planlagt grunnkompetanse. Dette er elevar som innan fem/seks ar ikkje har fullfgrt med
studie- eller yrkeskompetanse, men som har gjennomfgrt med grunnkompetanse.

Medrekna elevar som gjennomfgrer med grunnkompetanse er tala slik:

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, inkludert planlagt

grunnkompetanse, prosent
90
80
7
6
5
4
3
2
1
0

Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF MR S-T N-T Norl Tro Fin
m2012-2018 80,1 77,4/84,5 81,5 79,0 79,4 79,5 79,4 80,5 79,9 81,4 83,2/80,3 /83,3 80,7 80,4 78,3 72,5 74,3 67,3
m 2013-2019 80,7 79,4 83,8 81,3 81,179,3 81,8 80,0 81,8 79,8 82,1 83,6 81,0 84,8 80,9 80,4 81,9 73,6 74,9 68,4
m2014-2020 82,1 80,2 85,4 82,8 81,1 80,4 83,1 83,2 81,1 81,3 80,9 85,9 82,8 84,9 82,8 81,5 79,3 76,8 76,9 70,4

100

Prosent
o o o o o

o

o

m2012-2018 m2013-2019 m2014-2020

Figur 43: Gjennomfgring i Igpet av fem/seks dr inkludert planlagt grunnkompetanse, prosent, 2014 -kullet.
Kjelde: SSB
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4.2.3 Gjennomfgring fordelt pa utdanningsprogram

Det er store forskjellar i gjennomfgringstala mellom studiefgrebuande og yrkesfaglege

utdanningsprogram. Bade i Mgre og Romsdal og pa landsbasis er giennomfgringa hggast

pa studiefgrebuande utdanningsprogram.

Gjennomfg@ringa har auka pa studiefgrebuande utdanningsprogram

Gjennomfgringa pa studiefgrebuande utdanningsprogram for 2014-kullet i Mgre og

Romsdal er pa 91,9 prosent. Dette er ein auke pa 1,3 prosentpoeng samanlikna med

2013-kullet. Til samanlikning er det berre Sogn og Fjordane som har hggare

giennomfgringstal pa dei studiefgrebuande programma, med 92,7 prosent. Det

nasjonale snittet er 89,1 prosent.

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, prosent, studiefgrebuande
utdanningsprogram
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Prosent

Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor

SF MR S-T N-T Norl Tro Fin

m2012-2018 87,5 87,6 90,7 85,5 88,7 89,3 83,7 88,1 88,3 86,5 89,6 88,8 87,8 90,9 89,3 85,6 90,5 83,7 85,3 75,8
m2013-2019 87,5 88,4/90,1 84,4 89,1 87,9 85,0 87,2 88,0 87,2 89,2 88,5 88,2 91,6 90,6 87,9 88,9 84,5 85,6 78,2
H2014-2020 89,1 88,7/91,5 86,6 88,5 88,7 86,1 89,5 87,6 87,4 88,1 91,1 89,9 92,7 91,9 89,1 89,0 87,8 88,8 82,0

Figur 44: Gjennomfgring i lgpet av fem/seks dr, prosent, studiefdrebuande utdanningsprogram, 2014-

kullet. Kjelde: SSB
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Gjennomfg@ringa har gatt litt opp pa yrkesfaglege utdanningsprogram
Gjennomfgringa pa yrkesfaglege utdanningsprogram er pa 69,9 prosent for 2014-kullet.
Vi ligg noko over landsgjennomsnittet pd 68,3 prosent, og har ein liten auke fra 2013-

kullet pa 0,8 prosentpoeng.

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, prosent, yrkesfaglege
utdanningsprogram

80,0

©

IS)

70
60
50
40

O ‘ “ H || ‘|| I“ ” ‘
0,0 ||‘ ll‘ I“ |H ‘I‘ ll‘ || |l‘ l ‘ ‘ ll‘ | II‘ H |H |l‘ l||

30

20

10
Alle @f Ake Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF | MR S-T  N-T Norl Tro Fin
W 2012-2018 67,0 63,2/68,8 64,9 64,8 66,0 68,1 62,0 68,1 69,3 69,6 72,3 66,2 71,9 70,2 69,1 67,0 61,4 60,5 57,2
m 2013-2019 67,5 63,6/ 67,8 65,4 68,0 65,0 69,0 65,2 71,2 67,1/70,0 72,8 66,3 75,2 69,1 67,7 71,5 62,2 62,0 58,9
m 2014-2020 68,3 63,3/68,3 66,0 67,7 66,8 70,5 66,5 69,5 69,5 67,6 75,2 69,1 72,7 69,9 69,0 68,1 64,7 61,6 58,3
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©

Figur 45: Gjennomfgring i lgpet av fem/seks Gr, prosent, yrkesfaglege utdanningsprogram, 2014 -kullet.
Kjelde: SSB

Gjennomfg@ringa er hggast pa idrettsfag og studiespesialisering

Det er store forskjellar i gjennomfgringa mellom utdanningsprogramma. | Mgre og
Romsdal er gjennomfgringa hggast pa idrettsfag med 94,1 prosent. Pa landsbasis har
studiespesialisering hggast gjennomfgring med 89,3 prosent, men idrettsfag ligg tett pa
med 89,2. | yrkesfaga er gjennomfgringa hggast pa elektrofag med 85,5 prosent i Mgre
og Romsdal og 77,4 pa landsbasis. Gjennomfgringa er lagast pa restaurant- og matfag,

med 47,4 prosent i Mgre og Romsdal og 48,9 prosent pa landsbasis (sja neste side).
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Gjennomfgring i Mgre og Romsdal Igpet av fem/seks ar etter
utdanningsprogram, 2014-kullet
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Figur 46: Gjennomfgring i Mgre og Romsdal i Igpet av fem/seks dr etter utdanningsprogram, prosent,
2014-kullet. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Figur 47: Gjennomfgring pd landsbasis i Igpet av fem/seks ar fordelt etter utdanningsprogram, prosent,
2014-kullet. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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4.2.4 Over 3 prosent av 2014-kullet er framleis i opplaering

Ein del av dei som ikkje fullfgrar vidaregaande opplaring innan normert til, fullfgrer pa

eit seinare tidspunkt. Arsaker kan vere midlertidige avbrot i opplaeringa, omval, ikkje-

bestatte fag, eller ikkje bestatt eller ikkje gjennomfgrt fag-/sveineprgve.

| 2014-kullet er 3,3 prosent framleis i opplaering etter fem/seks ar. Samanlikna med 2013-

kullet er dette ein minsking pa 0,1 prosentpoeng. Mgre og Romsdal ligg no 0,2

prosentpoeng over landsgjennomsnittet, som er pa 3,1 prosent.

Fortsatt i vidaregaende oppleering etter fem/seks ar, utan a ha

7,0

6,0

51

o

4

©

Prosent

3

©

2

©

1

©

0,

o

Alle
m2012-2018 3,2
m2013-2019 3,3
m2014-2020 3,1

AKE
1,9
1,9
1,9

3,1
3,3
3,4

Osl
2,2
2,2
2,1

Hed
2,8
3,0
3,0

Opp
3,1
2,9
3,2

fullfgrt, prosent

Tel
3,9
3,5
3,2

T |Norl
53
5,3
4,4

Fin
6,3
5,9
6,4

Tro
3,8
3,8
4,4

Hor
3,8
3,9
34

Bus
2,9
2,8
3,1

Rog
3,4
3,8
34

2,2
3,0
2,1

2,8
3,8
2,5

2,8
2,4
3,6

3,5
4,1
3,1

3,1
3,4
3,3

4,2
3,6
3,5

3,7
3,1
4,7

Figur 48: Framleis i vidaregdande opplaering etter fem/seks dar, utan G ha fullfert, prosent, 2014 -kullet.

Kjelde: SSB
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4.2.5 Gjennomfegring i yrkesfaga

Ein ser stgrre svingingar i gjennomfgringsresultata for yrkesfag enn for elevar i
vidaregaande skole. Det er fleire grunnar til dette, og alle er viktige 8 ha med seg i lesinga

av resultata.

Formidlingsarbeidet i yrkesfaga er kontinuerleg, og tala kan endre seg fra dag til dag.
Utarbeiding av laerekontraktar kan ta tid i enkelte tilfelle, og nye kontraktar vart teikna
eller hevailgpet av og pa tvers av skolear. Rapporteringa pa yrkesfaga og dei med laeretid

i bedrift er derfor augeblinksbilete, og tala ma ikkje reknast som komplette.

Ein anna faktor er at Koronapandemien har ramma naringslivet og laerebedrifter i stgrre
grad enn skolen elles. Det har vore stor uro i arbeidsmarknaden, fleire permitteringar og

eirekke midlertidige endringar i rammeverket for gjennomfgring av fag- og sveineprgvar.

Over halvparten av elevar og leerlingar hgyrer til yrkesfaga

54,2 prosent av alle i vidaregaande opplaring skolearet 2020-2021 var elevar og
leerlingar i yrkesfaga. Det har skjedd ein auke pa 1,2 prosentpoeng samanlikna med
skolearet 2019-2020, og Mgre og Romsdal ligg godt over landsgjennomsnittet pa 49,9

prosent.

Del av alle i vidaregaande opplaering som er elevar og laerlingar i
yrkesfaga, prosent
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Figur 49: Del av alle i vidaregdande opplaering som er elevar og laerlingar i yrkesfaga, prosent, for 2018
(bld), 2019 (r@d) og 2020 (grd). Kjelde: SSB
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94,2 prosent har greidd fag- og sveineprgver

94,2 prosent har greidd fag- og sveineprgver i Mgre og Romsdal i 2020. Mg@re og Romsdal

ligg noko over landsgjennomsnittet pa 92,3 prosent, men vi gar ned 1,7 prosentpoeng

samanlikna med 2019.
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Figur 50: Del greidde fag- og sveineprgver, prosent. Kjelde: SSB
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130 av 2 565 larekontraktar vart heva i 2020. Dette utgjer 5 prosent av laerekontraktane.

| 2019 vart 154 av 2 458 lzrekontraktar heva, altsa 5,5 prosent av leerekontraktane.

| prosent vart det heva flest leerekontraktar innanfor programomradet design og

handverk, og feerrast innanfor elektrofag (sja neste side).
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Tal pa heva lerekontraktar

2020 Prosent
Bygg- og anleggsteknikk 24 6,5
Design og handverk 13 15
Elektrofag 13 2,8
Helse- og oppvekstfag 16 4,5
Naturbruk 5 3
Restaurant - og matfag 13 13,4
Service og samferdsel 13 5,9
Teknikk og industriell 33 4
produksjon
Total 130

Figur 51: Tal og prosent pG heva leerekontraktar i 2020. Kjelde: Qlik Sense

Dei fleste lzerekontraktane er heva som fglgje av: annan arsak, ikkje oppgitt eller av

personlege arsaker. Berre 21 hevingar er grunna feilval:

Tal og arsak til heva laerekontraktar

2020
Annan arsak/ikkje 42
oppgitt (AF)
Fatt arbeid (AR) 2
Flytta (FL) 15
Feilval (FV) 21
@konomiske arsaker 2

(OK)
Personlege arsaker (PS) 44

Covid-19 4

Total 130

Figur 52: Tal og drsak til heva laerekontraktar i 2020. Kjelde: Qlik Sense
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Omlag halvparten av elevane gar over i lere etter vg2

Tala viser sgkarar fra vg2 som er i leere aret etter, og ligg pa 50,8 prosent i 2020. Dette

er ein auke pa 1,4 prosent fra 2019. Vi ligg godt over landsgjennomsnittet pa 46,9

prosent, men betrakteleg bak Rogaland pa 56,9 prosent.

Del elevar pa yrkesfaglege utdanningsprogram pa vg2 som er i leere
i aret etter, prosent

60,0

50

©

40

©

30

Prosent
°

20

©

10

©

Or

o

Nor Agd
m2018 47,0 49,6
m2019 48,2 50,3
2020 46,9 @ 48,5

Inn
44,8
45,8
47,2

49,5
49,4
50,8

Norl
42,9
46,5
48,6

Osl
38,2
38,8
39,6

54,9
56,6
56,9

48,2
48,7
48,3

Trg
50,5
46,5
50,1

47,8
46,0
45,7

Vest
47,0
50,4
46,2

Vik
43,2
46,9
41,2

Figur 53: Del elevar pd yrkesfaglege utdanningsprogram vg2, som er i leere i dret etter, prosent. Kjelde:

SSB
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Status overgangar fra vg2 yrkesfag 2021

Elevane som ikkje gar over i laere etter vg2 kan enten ha alternativ vg3 fagopplaering i
skole, framleis veere i opplering pa vg3 vyrkesfag, ta pabygging til generell
studiekompetanse, omval eller avslutte opplaeringa etter vg2. Per september 2021 er

fordelinga slik:

Vg

19,5%

1,0%

45,7 %
0,0 % 5,0 % 10,0 % 15,0% 20,0 % 25,0 % 30,0 % 35,0 % 40,0 % 45,0 % 50,0 %
M andre Homvalg
alternativ Vg3 fagoppleaering i skole H framleis i planlagt opplaering pa Vg3 yrkesfag
M pabygg W fatt leerekontrakt

Figur 54: Fordeling per september 2021, overgang fra vg2 yrkesfag. Kjelde: Qlik Sense

Kategorien «andre» er i stor grad sgkarar som framleis ventar pa laerekontrakt, og ein vil
over tid sja ein overgang fra «andre» til blant anna «fatt laerekontrakt» ettersom fleire
av desse vil teikne laerekontraktar etter kvart. Formidlingsarbeidet er kontinuerleg, og

desse tala blir oppdaterte regelmessig.
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Talet pa nye laerekontraktar har auka dei siste ara

Tala viser kor mange laerlingar som har sitt fgrste ar som laerling. Mgre og Romsdal held
fram med ei positiv utvikling med 1307 nye leerekontraktar i 2020, opp fra 1259 i 2019.
Dette er ein auke pa 48 lerekontraktar. Vi er det einaste fylket som har hatt ein auke i

nye leerekontraktar alle dei siste tre ara, og kan vise til ei jamn og positiv utvikling over

tid.
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Figur 55: Nye lerekontraktar fordelt pa fylke. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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6,4 prosent faerre sgkarar fekk laerekontrakt i 2020
79,3 prosent av spkarane i Mgre og Romsdal fekk godkjende laerekontraktar per

31.12.2020. Landsgjennomsnittet er 76 prosent.

Det er viktig a sja desse tala i samanheng med ein auke av nye leerekontraktar dei siste
ara, uro i arbeidsmarknaden og ei generell aukande mangel pa tilgjengelege lzereplassar

i bedriftene.

Rogaland 815% 2,0%

Oslo 79,0 % 31% 53 %
Troms og Finnmark 815% 16% 1,0 %
Agder 69,2 % 31% 11,6 %
Nordland 78,8 % 31% 1.6 %
Mgre og Romsdal 793 % 3.1% 1,1 %
Trondelag 76,9 % 3.4 % 27 %
Viken 70,1 % 48% 8,0 %
Innlandet 749 % 31 % 46 %
Vestland 772 % 22% 22 %
Vestfold og Telemark 724 % 4.0 % 25%

Figur 56: Sgkarar som har fdtt kontrakt i 2020, etter fylke og kontraktstype, prosent. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet

Les meir om statistikken pa udir.no
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Sysselsetting av nyutdanna fagarbeidarar

Mgre og Romsdal har faerrast fagarbeidarar i arbeid fgrste aret etter greidd fag- eller
sveinebrev med 74,6 prosent. Samtiding har vi flest fagarbeidarar i utdanning, med 20,2
prosent, og berre 5,2 prosent star utanfor bade arbeid og utdanning. | tala fra 2018-2019
var 75,1 prosent i arbeid, 19,7 prosent i utdanning og 5,3 prosent utanfor bade arbeid

og utdanning. Utviklinga er stabil.

Sysselsettingsstatus for fagutdanna fgrste ar
etter oppnadd fag- eller sveinebrev,
2019+2020
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Figur 57: Sysselsettingsstatus for fagutdanna fgrste dar etter greidd fag- eller sveinebrev, 2019+2020.
Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Les meir om statistikken pG udir.no
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Tiltak for a fa fleire i leere

Mgre og Romsdal har tre formidlingsradgivarar som skal hjelpe skolane i arbeidet med a
formidle elevar til leereplass, og bidra til 3 lette overgangen fra skole til lzerebedrift. Vi
har ein formidlingsrekneskap som eit hjelpemiddel til skolane i denne samanhengen.

Rekneskapen synleggjer statusen til formidlinga til lzereplass gjennom skolearet.

Formidling av leereplassar blir avslutta 1. november, og vi vil derfor sja nokre justeringar

av tala som er viste i Kvalitetsmeldinga.

Spkarar mellom 16 og 21 ar med ungdomsrett, som ikkje har fatt leereplass, blir overfgrte
til Oppfalgingstenesta (OT) nar formidlinga er over. OT vil, mellom anna i samarbeid med
NAV, prgve a gi sgkarane praksisplass. Praksisplassar gjer det enklare for dei a fa
lereplass pa eit seinare tidspunkt. Nokon treng meir tid enn andre, og praksis i bedrift

kan bidra til 3 gjere ungdommane meir fgrebudde pa leeretid.

For a sette sgkelys pa leerlingordninga, deler Mgre og Romsdal fylkeskommune ut prisen
«Arets laerling». | tillegg har Mgre og Romsdal fylkeskommune kampanjen «Tenk framtid
- bli lzerebedrift», der malet er a skaffe fleire laerebedrifter. | 2020 blei det ogsa delt ut
pris til «Arets laerebedrift». Tiltaka bidreg til at stadig fleire bedrifter ser verdien av & ha

lzerlingar.

| tillegg til dei lokale tiltaka som skal styrke varige samarbeidsarenaer mellom skole og
arbeidslivi Mgre og Romsdal, er nasjonale satsingar som «Samfunnskontrakten for fleire
leereplassar» og «Yrkesfaglaerarlgftet» med pa a fremme yrkesfaga. Malet er at fleire skal

velje yrkesfag.
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5 Leiing og profesjonsutvikling

5.1 Lokale mal

Mala for leiing og profesjonsutvikling er vedteke i Fylkesstrategi for kvalitet (2020-2024,

s. 12), og fra ein overordna stastad lyd mala slik:

Skolen skal vere eit profesjonsfagleg fellesskap der lararar, leiarar og andre tilsette
reflekterer over felles verdiar, og vurderer og vidareutviklar sin praksis. Skoleleiinga si
overordna malsetting er elevens laering og utvikling i eit inkluderande skolemiljg der
enkeltelevens behov og fgresetnader blir ivareteke.

5.2 Vurderinga til skoleeigar

Skoleeigar skal halde fram med 3 legge til rette for gode profesjonsfellesskap pa den
enkelte skole, og pa tvers av dei. Skolane har ansvar for a skape gode og leerande
fellesskap mellom sine tilsette, men ogsa pa tvers av skolane og i samarbeid med
eksterne aktgrar. Arbeidet med leiing og profesjonsutvikling ma vere framtenkt,

heilskapleg og kontinuerleg, ogsa i ara som kjem.

Fagnettverka er den stgrste delen av etterutdanningstilbodet i fylket, og ein viktig
bidragsytar som arena for profesjonelle fellesskap pa tvers av skolar. Det er viktig for
skoleeigar a vidareutvikle nettverka i lag med skoleleiarar, profesjonsorganisasjonane og

fagnettverka sjglve.

Innfgringa av nytt leereplanverk (LK20), vurderingspraksis og elevmedverknad vil halde
fram som fokusomrade. Fokusomrdda gjer seg gjeldande bade innanfor

profesjonsutvikling, fagnettverka og dei desentraliserte ordningane.

Vi skal ogsa i gong med & implementere kunnskapslgftet for spesialpedagogikk og

inkluderande praksis, som vil inngd i dei desentraliserte ordningane for

kompetanseutvikling.
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Kompetanselgftet vil fare med seg til dels store endringar. StatPed vil i fase ut mange av
tenestene sine fram mot 2025, og desse vil det etter kvart vere skolane som blir
ansvarlege for. For at dette skal vere mogleg ma vi kartlegge dei spesialpedagogiske
kompetansane i fylket, og legge ein plan for korleis desse skal bli fordelte for a ta vare

pa elevomsyna pa kvar enkelt skole.

Grunna koronapandemien har fysiske samlingar i stor grad blitt erstatta av digitale
lpysingar. Den plutselege omstillinga har gitt oss mange verdfulle erfaringar, og desse vil

vi ta med oss vidare i arbeidet framover.

5.2.1 Oversikt over kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling skjer over fleire ledd, og er ei kontinuerleg og lovpalagt oppgave.
Skoleeigar har ansvaret for a sikre riktig og naudsynt kompetanse i skolane, jf.
Opplaeringslovas § 10-8 Kompetanseutvikling. Ferste leddet er grunnutdanning av
laerarar som manglar grunnleggande pedagogisk utdanning. Neste ledd er
vidareutdanning, som er formell vidareutdanning med studiepoeng. Til slutt har ein
etterutdanning, som er lokal kompetanseutvikling i dei laerande fellesskapa pa skolane

og pa tvers av skolane.

Det meste av kompetanseutvikling blir gjennomfgrt i profesjonsfellesskapa pa den
enkelte skole. Dette er arbeid som skjer i trad med prioriterte satsingsomrade, forsking
og lokale kompetansebehov. Lokal kompetanseutvikling skal ogsa skje i
profesjonsfellesskap mellom skolane, mellom naeringsliv og skole og i partnarskap med

blant anna hggskolar og universitet.

Sja figur for oversikt over kompetanseutvikling pa neste side.
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Figur 58: Oversikt over kompetanseutvikling i vidaregdande oppleering i Mgre og Romsdal

5.2.2 Grunnutdanning

Tilsette lzerarar som manglar godkjent utdanning, og personar som gnsker a kvalifisere
seg til leraryrket, kan sgke utdanningsstipend hos Utdanningsdirektoratet. Det kan
sgkast inn pa praktisk-pedagogisk utdanning (PPU), praktisk-pedagogisk utdanning for
yrkesfag (PPU-Y) og yrkesfagleerarutdanning (YFL). PPU og PPU-Y-utdanninga er toarig,
mens YFL-utdanninga er pa tre ar. Mgre og Romsdal fylkeskommune fekk godkjent 23

sgkarar i stipendordninga hausten 2020, og 22 sgkarar hausten 2021.

5.2.3 Vidareutdanning for laerarar Kompetanse for kvalitet

| skolearet 2020-2021 fekk 50 laerarar fra skolane vare teke vidareutdanning gjennom
den statlege vidareutdanningsstrategien Kompetanse for kvalitet. Deltakarane vart
prioriterte av skolane for & sikre samsvar mellom kompetansebehov og
kompetanseutviklingsplanane til skolane. Hausten 2021 er det teke inn ytterlegare 76

leerarar i ordninga.
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5.2.4 Leerarspesialistordninga

Mgre og Romsdal fylkeskommune hadde 15 lararspesialistar i funksjon skolearet 2020-
2021, vi har fatt 3 nye laerarspesialistar i funksjon skolearet 2021-2022. Ein laerar starta
leerarspesialistutdanninga si hausten 2020, mens fire laerar starta pa utdanninga hausten
2021. Funksjon og utdanning som leerarspesialist er ei nasjonal satsing, og ein karriereveg

for a sikre godt kvalifiserte laerarar i klasseromma. Utdanninga er over to ar.

Ein ser i Hurdalsplattformen 2021-2025 (s. 52) at ny Regjering vil erstatte

leerarspesialistordninga ved a: «Leggje til rette for fleire karrierevegar i skulen og erstatte
lzerarspesialistordninga med ei partsforankra ordning som gir leerarar betre tid til

utviklingsarbeid, og som styrkjer profesjonsfellesskapa i skulen».

5.2.5 Etterutdanning

| den desentraliserte ordninga for kompetanseutvikling i skole (Dekom skole) blir statlege
midlar for etterutdanning kanalisert gjennom Statsforvaltaren. Malet med ordninga er a
styrke den kollektive kompetansen i skolar ut fra lokale behov og gjennom partnarskap
med universitet og hggskolar. Midlane for skolearet 2020-2021 vart brukte til
kompetanseutvikling av pedagogiske tilsette og leiarar innanfor temaa Kunnskapslgftet

2020, vurderingspraksis, elevmedverknad og innsatsteam mot mobbing.

Den desentraliserte ordninga for yrkesfag (Dekom-YF) er lik pa fleire omrade, men med
nokre forskjellar. Malgruppene til denne ordninga blant anna laerarar i vidaregdande
skolar, instruktgrar og faglege leiarar som gir opplering i bedrift og

prgvenemndsmedlemmar.

Mala for Dekom-YF er a styrke kompetansane i skolar og laerebedrifter ut fra lokale
behov, etablere og styrke langsiktige samarbeid mellom skole og arbeidsliv og a skape
gjensidig kompetanseutvikling med utveksling av kunnskapar og erfaringar mellom
aktgrane i fag- og vyrkesopplaeringa. | tillegg har yrkesfagleerarar moglegheit il

kompetanseutvikling gjennom ordninga Yrkesfagleerar 2. Midlane for skolearet 2020-
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2021 vart brukte til fagleg oppdatering og hospitering. Ordningane er finansiert av

Kunnskapsdepartementet som ein del av Yrkesfaglararlgftet.

Kompetanse- og naringsavdelinga bidreg ogsa til kompetanseutvikling gjennom
samlingar, workshops og liknande. Gjennom fagnettverka blir det arrangert blant anna
etterutdanningskurs, fagnettverksmgter, arbeidsutvalsmgter og fleire faglege samlingar.
Fagnettverka er det mest omfattande tiltaket for kompetanseutvikling og erfaringsdeling

for leerarar i vidaregaande opplaring i Mgre og Romsdal.

Det blir ogsa arrangert arlege kurs for nye faglege leiarar og instruktgrar som rettleiar
leerlingar og leerekandidatar med opplaering i bedrifter. Talet pa kursdeltakarar er mellom
300-400 kvart ar. Kompetanseutvikling av faglege leiarar, instruktgrar og
prevenemndsmedlemmar skal sikre kvaliteten pa fag- og sveineprgvene, og at fastsett

fagleg bransjeniva blir halde ved like.

Kvart ar deltek radgivarar fra grunnskole og vidaregaande skole pa konferanse i regi av
fylkeskommunen. Det blir ogsa arrangert fleire regionale nettverksmegter for radgivarar.
Tema pa mgta er basert pa satsingsomrade og strategiar, og agendaen blir til i samarbeid

mellom fylkeskommunen og radgivarane.

OT-koordinatorane i fylket har to arlege samlingar for kvalitetsutvikling av tenesta.
Fylkeskommunen si PP-teneste held arlege regionale nettverkssamlingar for rektorar,
PPT-leiarar og spesialpedagogisk ansvarlege i dei vidaregdaande skolane. Samarbeid,

samhandling og kvalitetssikring er ngkkelord for innhald pa desse samlingane.

5.2.6 Skolebasert etterutdanning

Skolen skal vere eit leerande fellesskap der leerarar, leiarar og andre tilsette reflekterer
over fellesverdiar, og vurderer og vidareutviklar sin praksis. Kompetanseutvikling ma
vere forankra pa kvar enkelt skole, mellom alle tilsette. Dei ulike tiltaka for skolebasert
etterutdanning finn ein i arsmeldingane fra skolane. Alle skolane vektlegg etterutdanning

og vidareutviklinga av profesjonsfellesskap.
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5.2.7 Etter- og vidareutdanning av leiarar

Kvar haust blir det arrangert ei samling for skoleleiarar i Mgre og Romsdal, med omlag
150 deltakarar. | tillegg blir det gjennomfgrt ei arleg samling for toppleiarane i skolane,
rektor og assisterande rektor, med tema innan skoleleiing. Rektormgter blir
giennomfgrte kvar manad, som ein del av leiardialogen mellom skoleleiarane og
skoleeigar. Tema for mgta er aktuelle pedagogiske og skolefaglege tema innan
skoleutvikling og drift. Nokre av rektormgta er regionale, med vekt pa erfaringsdeling og
drgfting med rektorkollegiet i mindre grupper. Grunna koronapandemien har desse mgta
i stor grad vore digitale, og det har gjort det mogleg med kortare og hyppigare mgter for
a diskutere og avklare aktuelle problemstillingar. Framover vil vi halde pa dei digitale

m@ta, men ha nokre fysiske samlingar der dette er vurdert som nyttig.

Skoleleiarane far tilbod om vidareutdanning gjennom leiarutviklingsprogrammet til
Fylkesakademiet, eller giennom den statlege rektorutdanninga. Hausten 2020 starta ein

skoleleiar rektorutdanning, og sju skoleleiarar starta slik utdanning hausten 2021.
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6 Ressursbruk

Ressursbruken i vidaregaande opplaering blir paverka av fleire faktorar, som skolestorleik og
korleis elevane er fordelte mellom studiefgrebuande og yrkesfaglege utdanningsprogram.
Innanfor yrkesfaglege utdanningsprogram er elevtalet per klasse omlag halvparten av talet

innanfor studiefgrebuande utdanningsprogram.

Tala for ressursbruken i den vidaregdande oppleringa blir publiserte av
Utdanningsdirektoratet pa udir.no. Her finn vi tala for alle fylka. Dette gjer at vi kan samanlikne

ressursbruken var med ressursbruken til dei andre fylkeskommunane.

| skoledret 2020-2021 hadde Mgre og Romsdal fylkeskommune 9 332 elevar fordelt pa 22
skolar. | snitt hadde skolane vare 424 elevar. Snittet til dei andre fylkeskommunane var 541
elevar per skole. Mgre og Romsdal ligg 28 prosent under snittet. Samanlikna med dei andre
er det berre Troms og Finnmark fylkeskommune som har lagare elevtal per skole
(Utdanningsdirektoratet, 2021).1 samanlikninga av fylka pa kva det kostar & produsere

vidaregaande oppleaering, har vi brukt desse ngkkeltala (sja neste side):

Driftsutgifter iDriftsutgifter il . .
. . ] Driftsutgifter til
Driftsutgifter [studiefgrebuande yrkesfaglege .
Fylke . . fagoppleering
per elev utdanningsprogram  |utdanningsprogram .
per lzerling
per elev per elev
Mgre og Romsdal 174 495 77 498 107 752 88 265
Snitt fylka utan Oslo|
og utan M&R 177 296 75 652 106 266 90 301
Hggaste 208 428 85 613 116 488 96 842
L3gaste 161614 71 147 98 575 81434
Rangering M&R 6 3 3 6

Figur 59: Oversikt over ressursbruk i vidaregdande oppleaering

Megre og Romsdal er rangert som nr. 6 i driftsutgifter per elev. Dette betyr at 4 av fylka har

lagare driftsutgifter enn Mgre og Romsdal, og at 5 av fylka har hggare driftsutgifter:
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Figur 60: Driftsutgifter per elev. Kjelde: SSB
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Tala viser at driftsutgiftene vare per elev er litt lagare enn gjennomsnittet for landet. For

studiefgrebuande og yrkesfaglege utdanningsprogram ligg vi litt hggare enn snittet. Vi ligg litt

under landssnittet for driftsutgifter til fagopplaering. Nar driftsutgiftene per elev likevel er

lagare enn snittet for landet skuldast dette at vi har lagare utgifter per elev pa andre omrader.

Tabellen under syner nokre av desse omrada:

E(r)l:;goerte Korrigerte bruttolKorrigerte brutto
. . Korrigerte brutto . driftsutgifter tilldriftsutgifter til
driftsutgifter . . Korrigerte brutto . - -
. driftsutgifter . . _Ispesialundervisning (oppfglgingsteneste
til skolelokalar| . . . driftsutgifter il ) . .
Fylke . ttil pedagogisk leiing . og seerskilt tilpassajog pedagogisk-
og internat i . skoleforvaltning . i . .
. N og pedagogiske opplaering ipsykologisk teneste i
vidaregaande > per elev . . . 5
Soolserin erfeIIesutglfter per elev vidaregaande vidaregaande
eIF:eF\)/ e P loppleering per elev  jopplaering per elev
Mare 832 122 14 256 18 538 19 230 820
Romsdal
Snitt
fylka utan Oslo
og utan M&R 32 492 20 169 17 260 16 542 B 139
H@gaste 40 115 22 677 25 751 20 900 1 085
Lagaste 27 288 14 256 12 015 13 384 820
Rangering M&R [5 10 4 2 10

Figur 61: Samanlikning, utvalde utgiftsomrdde
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Vi bruker sveert lite pa pedagogisk leiing samanlikna med dei andre fylka. Figuren under viser

at vi er fylket som brukar minst ressursar pa dette:

Korrigerte brutto driftsutgifter til pedagogisk leiing og fellesutgifter per
elev.

25000

20000
15000
10000

500
0

Rogaland Tromsog Trendelag Vestland Viken Snitt fylka Agder Nordland Innlandet Vestfold og Meare og
Finnmark utan Oslo Telemark  Romsdal

0g utan

ME&R

[=]

Figur 62: Korrigerte brutto driftsutgifter til pedagogisk leiing og fellesutgifter per elev. Kjelde: SSB

| tala kjem det ogsa fram at vi bruker meir til spesialundervising og saerskilt tilpassa opplaering
enn dei andre fylka. | figuren under ser vi at berre Nordland bruker meir ressursar pa dette

enn oss:
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Korrigerte brutto driftsutgifter spesialundervisning og seerskilt tilpassa
opplaering, per elev
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Nordland Mereog Tromsog Snitt fylka Vestland Trendelag Rogaland Agder Viken  Vestfold og Innlandet
Romsdal  Finnmark utan Oslo Telemark
og utan
M&R

Figur 63: Korrigerte brutto driftsutgifter spesialundervisning og seerskilt tilpassa opplaering, per elev.
Kjelde: SSB
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7 Arbeidet vidare

| det vidare arbeidet med a utvikle kvaliteten til den vidaregaande opplaering i Mgre og

Romsdal skal vi i tida framover:

1. Auke gjennomfgringa, med mal om at over 85 prosent av elevar og laerlingar skal

giennomfgre etter fem/seks ar i vidaregaande oppleaering.

2. Arbeide vidare med laeringsmiljg, med mal om at arbeidet skal bidra til trygge
skole- klasse- og arbeidsmiljg, trivsel og lzering. Eit godt laeringsmiljg bidreg til

livsmeistring, og legg til rette for utvikling av sosiale og faglege kompetansar.

3. Betre laeringsutbyttet gjennom aktiv medverknad, med mal om at elevar og
leerlingar skal ha moglegheit til 8 medverke i opplaeringa si. Elevar og laerlingar
skal bli hgyrde og involverte i eige leeringsarbeid. Skolar og leerebedrifter skal vere
aktive i arbeidet med a inkludere elevane og lerlingane sine, slik at dei opplever

reell medverknad.

4. Betre overgangane i opplaringa, med mal om at gode overgangar skal fgre til at
fleire gjennomfgrer den vidaregaande opplaeringa. | overgangsarbeidet skal
elevar med sarskilt sarbarheit, karriererettleiing og formidlingsarbeid sta i saerleg
fokus. Arbeidet skal betre samarbeidsstrukturane for overgangar fra
ungdomsskole til vidaregaande, fra vidaregaande skole til opplaering i bedrift og i
overgangar til hggare utdanning. Det skal bli arbeidd med & skape fleire

opplaerings- og leereplassar i samarbeid med det lokale og regionale nzringslivet.

5. Vidareutvikle leiing, skoleutvikling og profesjonsfellesskap, med mal om a
fremme gode delings- og leeringskulturar gjennom aktiv deltaking og dialogar.
Elevane si leering og utvikling skal vere i fokus i arbeidet med skolebasert

kompetanseutvikling, digital kompetanse, leereplanarbeid og vurderingspraksis.
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