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Innhaldet i HMS-arsrapporten

I samsvar med HMS-systemhandboka skal alle driftseiningane i fylkeskommunen arleg rapportere
HMS-status i eininga ved arsskiftet. Driftseining blir i denne samanhengen nytta som samleomgrep for
alle organisatoriske nivd som er ansvarleg for a folgje opp HMS-systemhandboka sine krav til eit
systematisk HMS-arbeid heimla 1 arbeidsmiljelova § 3-1 og internkontrollforskriften.

29 driftseiningar har levert arsrapport for 2018. Dette omfattar 23 skolar og 4 kompetanseregionar
tannhelse. Sentraladministrasjonen og Bygg- og eigedomsavdelinga har eige AMU og leverer eigne
rapportar.

Grunnlag for kontinuerleg forbetring

HMS-arsrapporten skal bidra til & fa fram eit grunnlag for kontinuerleg forbetring av HMS-arbeidet.
Rapporten vil difor ogsd innehalde signal for vidare prioriteringar og tiltak i det vidare HMS-arbeidet.

Ein av grunnprin-
sippa i kvalitets-
styring (ISO) er Hva skal til for at arbeidsmiljgtiltak skal virke (og vaere Isgnnsomme)?
at prioriter-
ingane, beslut-
ningane og
tiltaka vi gjer
skal vere
faktabasert.

Behovsbasert Kunnskapsbasert Systematisk implementert

Pal Molander i
Stami, peikar pa
tre faktorar som
ma til for at
arbeidsmiljo-
tiltaka skal virke:
dei ma vere
behovsbasert, kunnskapsbasert og systematisk implementert.

I den vidare utviklinga av HMS-arbeidet og HMS-systema er dei tre faktorane noko vi ma ha fokus pa.
Vi har dei seinare dra fokusert pd 4 fa fram kunnskap om- og behova gjennom

a) 4 fa fram avvik og handtere dei systematisk

b) gjere risikovurderingar innan dei omrdda der risikovurdering er lovpélagt, - og innan dei
omrada der vi har mest avvik.

Vidare registrerer vi tiltak for & lukke avvika og redusere risikonivaet. Desse tiltaka blir systematisk
folgd opp gjennom dei verktoya vi nyttar.

Det er ogsa viktig at vi held eit fokus pa naervaersfaktorane i arbeidslivet. Dette er grunnane til at vi
trivst pa jobb og held oss pa jobb. Det er eit mél & fa narversfaktorane meir synlege i HMS-arbeidet og
HMS-systemet/-verktaya.
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Samandrag av rapporten, vurdering av resultata

Tabellen under viser eit samandrag av resultatvurderinga. Vi har nytta same fargekodane som i
risikovurderingar: gront er bevaringsomrade som vi mé halde oppe same nivéet pd, gult betyr framleis
forbetringsomrade, og raudt betyr prioritert forbetringsomréde.

Bevaringsomrade * 9av 10 tilsette har gjennomfert medarbeidarsamtale pa skolane og
1 sentraladministrasjonen

* Dokumentasjon av HMS-mél, HMS-organisering og HMS-
opplaring er gjort av alle einingane

* Dei fleste einingane legg fram avviksrapportar for AMU

* Ner alle einingane har eit operativt HMS- arshjul

Framleis * Alle ber ha mal for akseptabelt sjukefraver og klare
forbetringsomrade oppfelgingsrutiner nér fraveret er litt over mélet
* Vima arbeide for & fa ned talet pa kjemikaliar som er brukt 1
organisasjonen

* Fleire skolar tek ikkje Bedriftshelsetenesta med pA AMU-meota
* Vimd halde eit jamnt fokus pa brannvern. @vingar og
utstyrskontroll mé skje 1 pakt med dei kommunale brannvern-

forskriftene
* Alle einingane skal ha oppdatert HMS-handlingsplan og BHT-
periodeplan
Prioritert * HMS-systemet mé gjerast meir brukarvenleg, serleg nér det gjeld
forbetringsomrade dokumentopplasting og risikovurdering

* Alle einingane skal dokumentere resultata fra vernerundane med
risikovurdering og avviksliste

* Miljofyrtarn-arbeidet ma flytt fokus meir mot involvering, prosess
og forbetringsrutinar.

* Det er behov for meir malretta tiltak for a redusere langtids-
sjukefraveret. Oppfolgingsrutinane ma folgjast etter oppsett plan.
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1. HMS er ein viktic idsgivarpolitikken

Arbeidsmilje — HMS inngér som innsatsomréde i fylkeskommunens arbeidgivarpolitikk,
”Arbeidsgivarpolitikk for framtida”, vedtatt av Fylkestinget 1 sak T-7/09.

Systematisk arbeid og kontinuerleg forbetring
Alle medarbeidarar i Mere og Romsdal fylkeskommune skal oppleve at dei har eit godt arbeidsmilje
som fremjar trivsel, helse og personleg utvikling.

Ein viktig foresetnad for det gode arbeidsmiljeet er eit systematisk HMS-arbeid som reduserer risiko
for sjukdom og ulykker med basis i haldningsskapande arbeid og organisasjonskulturar der dialog og
opne prosessar star 1 sentrum. Det malretta HMS-arbeidet 1 fylket er eit klart definert leiaransvar som
skal inngé 1 alle aktivitetar, fra
langtidsplanlegginga til den daglege
drifta. Kontinuerleg forbetring av tenestene og systemet I
I More og Romsdal fylkeskommune T
er HMS-arbeidet ein del av EEE
kvalitetssystemet. Her er det sett Styring
fokus pa at vi skal {4 til kontinuerleg Ansvars-
forbetring.

Omgivelsane
vare

: Ressurs- Overvaking
Kvalitetssystemet fqr HMS er styring vk
rammeverket som gir leiarane Tittak analyse

. o - Prosjekt Forbetringar
reiskapen for & sikre at
arbeidsmiljeet blir utvikla til beste
for dei tilsette og

tenesteproduksjonen.

Brukar: Brukar:
Krav og Innfridde
forvent- Teneste forvent-

ningar produksjon ningar
styring

at brukarane vére skal fa kvalitativt

gode tenester i trygge omgivnader. Vi

skal vitalisere HMS-arbeidet med fokus pé leiarrolla og den helsefremmande arbeidsplassen, og utvikle

vart perspektiv pa forbetring av arbeidsmiljoet som ei investering i betre tenester og betre gkonomi 1

framtida. Lagt sjukefraver er ein konkurransefordel og godt utgangspunkt for satsing pa

helsefremmende arbeidsplassar.

Det gode arbeidsmiljeet er lonnsamt
for eiga verksemd og ein garantist for

Ogsa vern av det ytre miljoet mot forureining og ei betre handtering av avfall skal ivaretakast gjennom
HMS-systemet. More og Romsdal fylkeskommune enskjer & integrere omsynet til det ytre miljoet 1 all
drift.

Datagrunnlaget for rapporten

Vi fekk inn rapportane elektronisk via Questback. Status pa det systematiske HMS-arbeidet har vi gjort
pa grunnlag av den lokale HMS-dokumentasjonen pa intranettet. Pa den maten er vi i stand til a legge
fram HMS-érsrapporten pa forste HSAMU-mete i februar. Innan fristen fekk vi svar frd nar alle
einingane. Rapporten omfattar difor alle einingane i organisasjonen.

Sjukefréverstala og personalstatistikk er henta ut frd lonssystemet Visma.
Avvikstala er henta ut fré forbetrings- og avvikssystemet RiskManager.
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2. Fylkesradmannen sine HMS-mal 2019

Mal- og resultatstyring er eit viktig styringssystem i fylket. Fylkesrddmannen har fastsett fem
resultatmal for heile verksemda pa HMS-omradet for 2019. Mala og tilbakemeldingar fra
driftseiningane gir fram nedanfor.

HMS-mal 1: Medarbeidar- og utviklingssamtalar

Alle tilsette 1 driftseiningane skal ha ein arleg medarbeidar-/ utviklingssamtale.

HMS-arsapporten for
2019 viser at 89% av
alle tilsette har
gjennomfort 1o
medarbeidarsamtale %0
siste aret. Dette er ein 80
prosent ligare enn &
aret for. 60
50
P& skolane var 40
prosentdelen 90%. 20
Dette er eit godt 20
resultat, sjolv om det 10
er litt lagare enn aret 0
for.

. 2016

HMS-mal 1: moeiT

. . ) 2012

Prosent som har hatt medarbeidarsantale siste fire &r 5019

94 o2
- 80 91 ap #a 20 89 go
a2
8l 80 78
74
70
Sentraladm. Skole Tamhelse Heile fylkeskanmim.

I sentraladministra-

sjonen er det ein svar nedgang i prosentdelen som har hatt medarbeidarsamtalar, fra 81 til 80 prosent.

I tannhelse ser vi ei positiv utvikling, der 92% av dei tilsette hadde fétt gjennomfort
medarbeidarsamtale i 2019 — mot 78% aret for.

HMS-mal 2: Alle einingane skal ha eit operativt HMS-arshjul

Hovudsamarbeidsutvalet
har for 2019 vedteke
folgjande mal:

Alle einingane skal ha eit
operativt HMS-drshjul der desse
aktivitetane blir utfort pd fastsette
tidspunkt i dret:
* Vernerunde, risikovurdering
og kartlegging
* Utarbeide og folge opp
handlingsplanar og BHT-
periodeplan
» [A-arbeidet skal vere
dokumentert i periodeplanen
og IA-rutinane skal vere godt
kjent i eininga
s Arsrapportering,
* Revisjon av HMS-
dokumentasjon pa nett

W Har ikkje Aishjul

HMS-mal 2: Hew Arshjul, men utfener ikkje
alle aktivitetans

Alle einingane skal ha eit operativt Arshjul W Hew it HMS-&ishjul som wi
folgjer

d I 4

Sentraladm Shecle Tannhelse Heile f.l.

1C0%
9C%b
8%
TCo0
B0
5%
AC%b
3C%0
2000
1C%
[6541)

Grafen viser at dette méalet er nddd bra i alle sektorane. Det er 4 skolar som melder at dette malet dels
er nddd ved at dei har eit drshjul, men utferer ikkje alle aktivitetane.
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HMS-mal 3: Kontaktmater med verneombod/AMU skal avtalast

Malet er formulert slik:

Kontaktnl’;aij/qu i;ljg i HMS-mal 3: B Han ikkje hatt kontaktmeter
verneombo og tid 1 e Har hatt kontaltmete, men ikkje
verneombodsarbeid skal Kontakimater med vaermeombod/AMU skal avialast arbeidsplan for vemeomiod

. Han hatt kontaktmete og
avtalast mellom leiar og verneombods har laga aibeids-
verneombod i den enkelte Lo plan
driftseining, med utgangspunkt ot oz . oz
ei avklaring av verneombodet ?E;f: o 1
si rolle og deltaking i HMS- 609
drshjul aktivitetane. 5C% 2

. 0% 2

Verneombodsaktivitetane dette acvh 1 e
utloysar skal vere synleggjort i fEE’;‘;
verneombodet sin arbeidsplan. 0%
(Jﬁ,- notat vedr. Sentraladm Skole Tannhelse Heile f.k.

vernombodsarbeid 9.10.2013)

Denne gongen rapporterer berre ca 50% av verksemdene at dei har nadd dette mélet. 12 einingar
svarar at dei har kontaktmete, men verneombodet har ikkje arbeidsplanar.
To skolar svarer at dei ikkje har hatt kontaktmeter, det var ein mindre enn aret for.

Det er sett av tid av tid Verneomboda far den tida dei treng il Meatene i 2019 har vore
pa torsdagar. a utfere rolla sjglv om det ikkje er sporadiske, ved behov.
Mgte gjennomfert ved behov | Avtale i ein konkret plan.

BYE Sykkylven vgs

Borgund vgs

HMS-mal 4: Implementert Forbetrings- og avvikssystem

Folgjande HMS-mél er vedteke av Hovudsamarbeidsutvalet:

Alle driftseiningane skal nytte det elektroniske Forbetrings- og avvikssystemet RiskManager til avviksbehandling

og risikovurdering. Avviksrapportane og risikovurderingane skal handsamast av lokale AMU

Her var det mogeleg a krysse av fleire svaralternativ samtidig.
Vi har presentert kvart svaralternativ i eigne grafer.
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HMS-mal 4

Har gjort risikovurderingar i RM Wl mhe

Tannhelze
Skole

Sentraladm
I I T I I T I I T I 1

(0 1C% 2054 2040 ACSh S04 BLH FC% BCY B 1C0%0

. . . wJa mNei
Innfert avvikssystem og informert alle tilsette
Tannhelzg
Skole
Sentraladm
1 1 I 1 1 I 1 1 I 1 1
0% 1C% 2(% 3C%h AC%h BC%% BLY% 7% BLO% BC%  1C0%
Féatt inn avvik, men ikkje sett eininga i stand til & handtere det Wla BN

Tannhelze
Sentraladm
I I T I I T I I T I 1

(0 1080 20084 300 ACSh S04 BLH FC% BCY B 1C0%0
0Ja ENe

Ser RM som viktig i forbetringsarbeidet

Tannhelze
Skole

Sentraladm
I I l I I l I I l I 1

O 1080 20084 300 ACSh S04 BLH FC% BCY B 1C0%0

I tannhelsesektoren er risikovurderingar berre gjort i halvparten av kompetanseregionane.

Dei fleste av einingane er kome godt i gang med avvikssystemet. Dei tilsette ser ut til & vere informert
om systemet dei fleste stadene.

Sterstedelen av einingane ser RiskManager som eit viktig verktoy for forbetringsarbeidet i si eining. I
tannhelse og utdanningssektoren er det ca ein fjerdedel av einingane som ikkje ser verdien i
RiskManager.

Har sa langt lagt inn de
storre avvikene, skal begynne
a legge inn mindre avvik

Vi gjer risikovurderingane
i rekneark.
Det er mykje enklare a dele

Informasjon om RiskManager og
avviksrapportering vil bli
gjennomgatt pa personalmgte i
samband med skolestart kvart ar.

ogsa.

med brukarane.

Ulstein vgs Tingvoll vgs
Rauma vgs
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HMS-mal 5: Krava til Miljofyrtarnverksemd er oppfyit

More og Romsdal fylkeskommune er sertifisert som miljfyrtdrn-verksemd.
Dette inneber at vi skal oppfylle eit sett med miljokrav som Miljefartdrn-stiftinga har sett.

Kvar driftseining skal tilpasse sine interne rutinar slik at krava til Miljefyrtarnverksemd er oppfylte. To
einingar rapporterer at dei ikkje fyller krava til miljefyrtrn.

. o Nei
HMS-mal 5: =la

Er ikkje imf-seifisent

Det var 7 skolar som
meldte at dei ikkje har
fatt sertifisering. Dette

skuldast stort sett 1C0,C0%
bygningsmessige 9C,0C%
tilheve som forebels 8C,0C%
gjer det umogeleg & 7G,0C%
. . i,
bli sertifisert. 6C, 0C%
5C, 0004
.. . AC,00%%
20 einingar er na
rtifisert, dette er ein 36,00%
serti > 20,0004 .
mindre enn aret for. 16,00% -
0,00%

12020 vil krava til Sentraladm Skele Tamhelse Heile fk
miljefyrtarn bli ein del
endra. Det blir no lagt mindre vekt pé teknisk rapportering, men langt meir vekt pa aktivitetar,
prosessar, involvering fra dei tilsette og at arbeidet er forankra i FN sine berekraftsmal.

Krav til miljafyrtdrnverksend oppiyh

Retningslinjer er ikkje kome

ifrd utdanningsavdelinga.

Ny sertifisering er utsett fra BYVE.
Ny dato kjem varen 2020.

Skolen er ikke godkjent etter forskrift om
miljgrettet helsevern. Vi kan ikke sgke om
miljgsertifisering for dette er pa plass

Surnadal vgs
Romsdal vgs
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3. Avvik oq risikovurderingar

Avvik og risikovurdering stéar svert sentralt i HMS-arbeidet. Det er her vi far den mest systematiske
informasjonen om den faktiske tilstanden i omrdda Helse, Miljo og Sikkerhet, som gir rammene for eit
godt arbeidsmilje. Avvik og risikovurderingar gjev sentral informasjon som sikrar at HMS-arbeidet er
behovsbasert. Vi far ogsé kunnskap om kor vi har sterst utfordringar. Tiltak som er generert ut fra
denne systematiske kunnskapen blir ogsé automatisk falgd opp elektronisk dersom fristar blir
overskride etc. Avvik og risikovurdering er difor heilt sentralt for alt forbetringsarbeidet innan HMS.

Avvik innan fleira av kategoriane kan indikere at langt meir alvorlege hendingar potensielt kan
inntreffe. Arbeid med mindre alvorlege avvik er viktige informasjonskjelder til arbeidet med & redusere
risikofaktorane. Under vernerundane er det lagt opp til at einingane skal fokusere pa avvik og
risikofaktorar pa den maten at dei registrerte avvika skal felgjast opp i risikovurderingar.

Avviksfordeling totalt

12019 er det registrert vel 730 avvik totalt i Forbetrings- og avvikssystemet RiskManager. Dette er vel
200 fleire avvik enn aret for.

Fordelinga av avvik har
omlag same forholdstalet Avviksutvikling siste 6 &r
som for. HMS-avvika
utgjer 81% av alle B Tjeneste kvalitet Utd

avvika, aret for utgjorde 700 ®innksp s
HMS-avvika 80% av Informasjonstrleik
33

alle avvika. 600 mHMS
. . Forbetringsforslag
Neste graf viser korleis 500
avvika fordeler seg pé ﬂ ﬂ
sektorar. 400 .
: 592
12019 stod utdannings- 300 E -
472
15

sektoren for 85% av alle
avvika. Aret for var 200
tilsvarande tal 89%.

100
Avvika i sentral-

administrasjonen
utgjorde 3% av alle

27
1

330
257
2014° 20 2016° 2017 2018° 2019°

avvika i
fylkeskommunen. Avvika i tannhelse utgjorde 12% av alle avvika i organisasjonen, mot 6% éret for.
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Fordeling av avvik pr. avviksomréade - 2019

BHMS

B Innkjep

B Tjenestkv.

Awvik pr. sektor Sentraladm

B Skolane

12% Tannhelse

Forbetrings-
forslag

Informa-
5jons-
sikkerhet

Utdanning

12019 registrerte vi at s reaistrering d .
aVVika fordelte Seg relatin Awvi sreglstrerlng grennom aret - 2019 W Tjenestkv. Utdanning
jamnt mellom dei ulike 120 ':"::r‘”" ——
manadane, med unnatak av = . :mmas’mss'
sommar-manadane. 100 Forbetringsforslog
HMS-avvika dominerer i
stort sett alle ménadane & 9

60

94

HMS-avvika 40 67
Grafen under viser HMS- " >
avvika fordelt pr. kategori
og alvorlighetsgrad. Den . . 7 =a
stﬂr;te kz;egori;rol 12019 ian mar  apr un  jul aug des
var Inneklima. P&

andreplass kjem Skade, ulukke, nesten-ulukke pd elevar, og pa tredjeplass kjem Brot pd ruine/lov-

forskrift. Inneklima og elevskader var ogsa pa dei to foregdande ara.

Vi registrerte 1 2019 fleire avvik 1 kategorien Vald og truslar enn tidlegare ar (14 saker).
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HMS-avvik fordelt pa kategori og alvorligheitsgrad - 2019

Inneklima 18 14 2 19 o |
Skade, ulukke, nesten-uluk ke elevar 11 3 18 13 | 4 1]
Brudd pa rutineflov-fors krift 8 7 12 En
Tekniske risikofaktorar 9 5 10 3 m
Skade, ulukke, nesten-ulukke - tilsette ri 12 9 B |
Anna 8 w2 &6 EN
Brann, branneving og brannuts tyr 8 2 5 4 HEE-EE
Elektriske anlegglelektrisk utstyr 3 ] 7 4 EB
Tilgjenge, univers ell utforming 5 42 6 K .
Kjemisk helsefare "371 6 5 i W Syeert alvorlig
Stay 32 8 ¥ B Alvorlig
Vald og truslar 3 6 IE Moderat
Reinhald,stev 2021 4 4 B4 Liten
Ergonomi 2 3 4 @l Swveert liten
Maskinar 3 24 Ikke vurdert
Belysning 1212 2
trafikk 2N
Ytre miljg, forureining @ 2 fl
Stikkskade tannhelse 1
Ryddighet og orden i
Avfallshandtering @
W] 10 20 30 40 50

Nér vi ser pa alvorlighetsgraden til dei ulike avvika ser vi at dette ikkje er vurdert pa ein stor del av
avvika. Vi har grunn til 4 anta at dei fleste av dei avvika som ikkje er vurdert ikkje har hog

alvorlighetsgrad.

To avvik er vurdert til & vere svart alvorlig. Den eine er knytta til elevskader, den andre er knytta til

vald og truslar.

.RM er brukt. Vi har utfgrt nokre
RM-vurderingar som ikkje er

eigna for systemet t.d. farleg skuleveg.
Utfordringar er korleis ting vert tatt
vidare i systemet.

Haram vgs

Handtering av avvik i RM er bare delvis
pa plass. Noen lgser oppgavene
greit, andre ikke helt i mal.

Alesund vgs
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Avvik pr. eining

Awvik pr. eining 2019

Kristiansund komp. region s S - |
Molde kompetans eregion
Alesund kompetanseregion Ba15s
Sare Sunnmere kompreg. %

Kristiansund O - Y - |
Borgund 10 Sy | 10— a—
Alesund I —— I
Freena
Ulstein (s’
Romsdal -
Orsia L
Sykkylven i
Gjermundnes ey
Hergy mbeame) B Tenestekval. uid
Fagerlia minm ;
Surnadal wap ¥ Innkjep
Haram m:m Info.tryggl eik
Stranda E:E tyee
Sunndal wa B HMS
Rauma
Fannefjord e Forbetringsforslag
Molde vgs
Volda s
Spjelkavik ®
Atlanten
UPA-skolen
Tingvoll O

Sentraladminis trasjonen EI5E:E
BYE - drift mum

o 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Vi har gatt inn pé einingsniva og teke ut sorterte oversiktar over avviksmensteret pr. eining.

P& tannhelse ompetanseregionane er det Kristiansund som har vore mest flittige til & bruke Forbetrings-
og avvikssystemet. Generelt er det registrert fleire avvik enn tidlegare i tannhelsesektoren, men vi
reknar med at vi framleis har ein stor portefelge av underrapportering.

12019 var det ogsa dei tre skolane Kristiansund, Borgund og Alesund som har registrert flest avvik. Vi
ser ogsé at stadig fleire skolar tek i bruk avvikssystemet for avvikstypen «Tenestekvalitet Utdanning.

I sentraladministrasjonen er det registrert relativt fa saker, her er dei andre kategoriane storre enn HMS.
Avvika er relativt jamnt fordelt mellom omrdda HMS, informasjonstryggleik og innkjepsavvik. Denne
gongen er kategorien informasjonstryggleik storst.

Det er framleis eit stort «strekk i laget» nér det gjeld a ta i bruk RiskManager. Vi trur at dette har &
gjere med ulike kulturar for bruk av slike system og at leiinga 1 ulik grad enskjer a ta slike system 1
bruk.
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Restansar
Grafen til hogre viser Restansar i heve til avviksmengde ved arsskiftet
fWV_lk som ved arssklft-et Avvik registrert januar - oktober
ikkje var lukka. Oversikten

jeld avvik som er 0
gield avvik som —
registrert dei 10 forste 600 W Restansar
manadane 1 2019. Dette er 500
for 4 unngé at ogsé

400

naturlege restansar for
ferske avvik kjem med i 300
oversikten. 200
Prosentvis er det flest 100 " = A
restansar innan omradet 0 —— -— — 0 -—
Forbetringsforslag (59%) Forbetringsforslag Informasjonstrleik Innkjep Tjenestekvalitet Utd

Innan HMS var 15% av

avvika framleis ikkje lukka ved arsskiftet. Aret for sig vi omtrent det same mensteret, dd var HMS-

restansane 14%.

Risikovurderingar

Vi teke med statistikk for utforte
HMS- risikovurderingar som er
gjennomfort 1 2019. Vi gjer det i
form av ein oversikt over
risikovurderingar pr. eining.

Sjelv om vi implementerte
risikomodulen i 2015, ser vi at det
er fleire einingar som ikkje har
registrert risikovurderingar siste
aret.

Risikovurdering er no lovpélagt &
gjennomfore for t.d. Vald og truslar.
Sjelv for skolane ser vi at det berre
er vel halvparten som har gjort
risikovurderingar siste aret. Det er
fleire einingar som gjorde
risikovurderingar i 2018 som
framleis er gyldige, difor gir denne
oversikten ikkje eit fullstendig
bilete av status for

Gjennomfarte risikovurderingar 2019

Kristiansund komp. region
Molde kompetans eregion
Alesund kompetanseregion
Sare Sunnmere komp.reg.

oool
=

Freena I 15
Alesund I 1/
Borgund | 15

Kristiansund — 10
Molde vgs I ©)
Sykkylven ——
Gjermundnes I 2

Heray
Fagerlia

Haram
Stranda
Romsdal a1

Rauma 1
Atlanten mm 1
UPA-skolen 1
Ulstein
Drsta
Surnadal
Sunndal
Fannefjord
Volda
Spjelkavik
Tingvoll

=l=lalsle]le)s)]

BYE - drift
Sentraladminis tras jonen

10 14 16

risikovurderingar ved utgangen av 2019.

Tiltak

Registrerte tiltak i 2019 fordelt etter type

20

I kvalitetssystemet registrerer vi tiltak for a lukke
avvik og redusere risikoen. I grafen til hogre ser vi at
dei fleste av tiltaka (88% ) er av ferebyggande art.
Skadebegrensande- og strakstiltak utgjer ein mindre
del av tiltaka

B Forebyggende
B Skadebegrensende
Strakstiltak
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4. Oppfolging av det psykososiale arbeidsmiljoet

Hausten 2018 gjennomforte fylkeskommunen for fjerde gong medarbeidarundersekinga (MTM). Neste
gong dette blir gjennomfert er 2021.

Vi har spurt einingane , . .
ved utgangen av 2019 om Status for oppfelging av handlingsplanar etter MTM-kartlegginga
status, dvs. kor langt dei 100%
er kome i prosessen med | 90% M [Kkje utarbeida hand-
gjennomfering av tiltak. 80% o lingsplan
70% 16 Nokre tiltak er avslutta,
Nar det gJeld Oppfglglng 60% 3 medan_ enkelte tiltak .
av handlingsplanane er 50% 2 garr;rl;lsiner under arbeid/
det 12 skolar som melder PPZIgINg .
. .| 40% Alle tiltak er felgd opp i
at alle tiltak er folgd opp i 30% samsvar med plan (MTM-
samsvar med plan og 0% 12 13 oppfelginga er avslutta)
dermed avslutta. 10% 1
0
0%
halvpart
O.V.er alvpa er} av Sentraladm Skole Tannhelse Heile org.
einingane har gjennom-
fort nokre tiltak, men har
fleire tiltak som framleis er under arbeid.
Tidsavgrensa tiltak er Ein del av tiltaka er det behov
giennomfart, to tiltak for & arbeide med kontinuerleg
som er relatert til fornying av etter utarbeidd plan.
Kunnskapslgftet blir jobba vidare med.
- =
Stranda vgs
Sykkylven vgs

Tiltaka etter undersgkinga er
avdelingssamlingar kor samhaldet i
avdelinga skal styrkast. Desse vert
giennomfart arleg.

Bygg og
eigedomsavd.
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5. Personalstatistikk, pensjon o¢

Nokkeltal — tilsette og alder

Grafen til hegre viser
korleis talet pa tilsette
fordeler seg pa kjonn
og ulike aldersgrupper
pr. november 2019. Vi

Alder, kjgnn og rekruttering pr. November 2019
Nytilsett er tilsett mellom januar 2018 og november 2019

ser at vi finn flest J
A . 70 og over -2
tilsette i gruppa 45 — 55 1 S Mann
ar. Det er feerre tilsette Kvinne
fr4 64 ar fram mot 70. _ = Nykvinne
65-60 71 ( -8 Nymann
For kvinner er det flest
nytilsette i gruppa 25- _ |
40 3r, sa avtar det c064 BN | e
jamnt fram mot 60 ar.
Vi ser ogsé at det er 5559 19 I ¥ =16
fleire kvinnene enn
menn i aldersgruppene
under 60, i 5054 164 i 24 243
aldersgruppa over 60 er
det flest menn.
45-4G laz = 29 253
Kjennsfordelinga for
nytilsette (etter
1.1.2017) viser at det 40-44 110 "- 20 -199
blir tilsett langt fleire
kvinner 1
aldersgruppene mellom 36-39 I 2 -185
25 o0g 50 éar.
For menn er 20.34 s 2 I 1 a8
aldersfordelinga for
nyrekrutterte langt
flatare. 2629 E’ o 74
18-24 ﬁ
200 150 100 50 0 -50 -100 150 200 -850 -300
Tal pa tilsette November 2017 November 2018 | November 2019
Kvinner 1.526 1531 1555
Menn 1.054 1029 1016
Totalt 2.580 2560 2571

HMS Arsrapport 2019

Side 17 av 36




Kjonnsfordeling og aldersmedian

Kjennsfordeling i dei ulike sektorane ®Mann Kjennsfordeling nytilsette 2019 ® Mann
pr. november 2019 Kvinne - pr. sektor Kvinne
Heile fk 60,5 39,5 Heile fk (N=190) 59,5
N=2571

Skolane 57,6 42,4 Skolane (N=166) 56,0 43,98
N=2064
Tannhelse 93,0 7.0 Tannhelse (N=14) 85,7 14,29
N=199
Sentraladm 58,8 41,2 Sentraladm (N=10) 80,0
N=308
0 10 20 30 40 50 60 70 B0 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 B8O 90 100

Grafene over viser den sektorvis kjonnsfordelinga for tilsette og nyrekrutterte siste aret. Vi har ei 60-40
prosent deling i forholdstalet mellom kvinner og menn i fylkeskommunen.

Skolane rekrutterer stort sett etter same fordelinga som dei alt har.

Vaktmeistrane er no tilsett i den nye Bygg og eigedomsavdelinga, denne har vi her teke med under
sentraladministrassjonen.

Sentraladministrasjonen har siste dret rekruttert 80% kvinner og 20% menn.

Tannhelse har ei stor overvekt av kvinner i sektoren, der berre 7% er menn.

Aldersmedian pa tilsette i ulike sektorar Kvinne Aldersmedian nytilsette i ulike sektorar Kvinne

B Mann . W Mann

Alle tilsette Alle Tilsette i 2019 Alle
60 50

52 51 s B s
50 48 49 48 49
[ 40 % 3 3

40 3%
30
30 25
20
20 5
10 10
5
0 0

Sentraladm Skol Heile fk Sentraladm Heile fk

Naér vi ser pa tala for aldersmedian (verdien av den midterste eininga i samlinga), er aldersmedian for
alle tilsette 49 ar.

Den yngste gruppa, er menn i tannhelse, det er ogsa denne gruppa som har yngst nyrekrutterte.

I heile organisasjonen og pa skolane er mennene ein median alder som er 3 ér eldre enn kvinnene. |
tannhelse er snittalderen no 1dgare for menn enn for kvinner.
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Pensjonering

Den statistiske informasjonen
om pensjonering har vi teke ut
frd lonssystemet Visma.

Grafen til hegre viser kor
mange som gér over til ulike
typar pensjon etter 62 ar dei to
siste ara.

Vi har delt inn 1 kategoriane
AFP og alderspensjon. Det er
litt fleire som gér av med AFP i
heve til alderspensjon. Ellers
registrerer vi at det 1 2019 totalt
sett var faerre som gjekk av
med pensjon enn dei to
foregaande éra.

I neste graf har vi sett pa
fordelinga pa kor mange som
tek pensjon pa ulike alderstrinn
mellom 62 og 72 ar i 2019.

Det er flest som gar av med
pensjon nar dei er 67 ar. Ellers
er det mange som gar av med
alderspensjon det aret dei fyller

65. Svert fa gar av nar dei er
69.

Dersom vi samanliknar
snittalderen for avgang til
pensjon dei to siste ara, ser vi at
den no har gétt ned til 65,5 ar —
mot 66,1 r dei to foregdande
ara. Gjennomsnittleg
avgangsalder er knapt eit ar
hegare for menn enn for
kvinner.

Dersom vi samanliknar oss med
kommunal sektor i resten av
landet ligg desse snitt-tala pa
63,9 ar. Her har vi ingen tal
fordelt pa kjonn.

HMS Arsrapport 2019

50
45
40
35
30
25
20
15
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Tal pa fulltids pensjonistar siste tre ar

fordelt pd AFP og alderspensjon

AFP

Alderspensjon

2017
| 2018
2019

18
16
14
12
10

[ I =S = - B = -

(=)

62

63

Pensjonering i ulike alderstrinn 62-72 ar

Overgang til full pensjon

64 65 66 67 63

70

EMann

Kvinne

72

70
69
68
67
66
65
64
63
62

65,6

65,5

Kvinne

Snittalder for pensjonistar siste tre ar

66,5 66,6

65,9

Mann

AFP og alderspensjon slatt saman - kjgnnsfordelt

66,1

66,1

Alle

2017
B 2018
2019
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Yrkesskader/ulykker registrert i KLP

Under folgjer ein oversikt over registrerte yrkesskader og ulykker i KLP frd More og Romsdal
fylkeskommune dei siste 9 ara. Dette omfattar alle registrerte yrkesskader i organisasjonen.

Vi registrerer ein jamnt nedgdande tendens 1 talet pa skadesaker i perioden, sjolv om det gér 1
belgedalar. 12019 hadde vi 10 skadesaker, dette er tre meir enn éret for.

Dei sakene vi har hatt siste aret gjeld: fallulukker, elektrisk spenning, valdsskader, kuttskader og treff
av gjenstandar.

Tal p& skadesaker i perioden 2011 - 19

20

18
18
1 13 I
10

8

8 7
6
4
2
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Arbeidsavklaring

I gruppa Arbeidsavklaring- NAV vart det registrert 26 saker, noko som er ei ner dobling pé saker i
hove til aret for.

Tilsette pa arbeidsavklaring NAV siste ara
Heile organisasjonen

40 37
SO
30 28 26
25 22
20
15 14
10

5

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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6. Sjukefraver og

sjukefraversmonster

Sjukefraveret — litt over snittet for dei siste ara

12019 registrerte vi eit
sjukefraver pa 5,8%. Dette er
litt over snittet dei siste 8 ara,
og 0,2 prosentpoeng hegare enn
aret for.

Ettersom sjukefraveret varierer
systematisk i dei ulike kvartala,
har vi samanstilt dei
kvartalsvise sjukefraverstala
med snittet for kvart kvartal i
perioden 2010-2018.

I sommarkvartala er fraveret

Totalt sjukefraver i ara 2010 - 19

5.4 5,6 5,6 5,5 55 5,6 >.8
I I 5 I | I I i I I

i . 2010 2011 ‘2012 ‘2013 ‘2014 ‘2015 2016 2017 2018 2019
alltid lagare enn 1
vinterhalvéret. Denne tendensen
scr Yl F’gsa 1 HE}SJOOna.le Kvartalsvis sjukefraver 2019 B 2019
statistikkar. Vi lag litt over Shit 201018
snittet bOI’tSCtt fré siste kvartal Samanlikna med snittet dei siste 9 &ra nitt
9 &
da 1ag vi litt under snittet for dei | 89
siste ara. 70 68 .
6.0 59 = 59 57
Sjukefraveret i e ’
T ' 44
tannhelse gar litt ned o 29
Nar vi ser pd sektorane over tid 30
ser vi at skolane har eit relativt 2o
stabilt sjukefraver. I dei siste 7 '
ara har skolane hatt eit Lo
sjukefraver neer 5%. 0,0
Jall — wial AP —Jaun Jul— 2ep UKL — LED
X . Skolane
Tannhelse har heile tida Sjukefraversutvikling sektorvis — Sertraladm
hatt eit hogare sjukefrdver Tannklinikkane
. 12
enn dei andre sektorane. | 11
2019 registrerte vi ein " 104 10.1 o7
nedgang i heve til aret for. 9.1
8,3
Dette er no under 10%. o 81
7,2 7.1
6,2 o 6.1
Nar vi ser pé sentral- 63, 28 ’ 53 5.5 24 2.8 52 4
administrasjonen har &7 - w
sjukefraveret gatt opp til 4
over 6%. Det er denne
sektoren som star for den 2
starste auken siste aret.
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Aukei Sjukefraver fordelt pa kignn dei siste &ra e
sjukefraveret for oo
menn 70 6,9 1 7.2 6,9 . 6.8 6,9
Fordelinga pé kjenn har 64 6.2 6.3 ’
vore relativt stabil dei 6.0
siste ara. Fraveret for 50
kvinner er langt hogare 43 41 25 43
3.8 :

enn for menn. 40 3.6 3,6 24 36 a3

. . o . 3’0
Dei siste to ara ser vi at
det har vore ein auke her. 2.0
Siste aret auka fraveret for |
menn med 0,4
prosentpoeng. 0.0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Utvikling i langtidsfraveret 2010 - 19 — ;‘“4‘;9

Langtids- '

o . Totalt
fraveret utgjer

;
naer 70% av
sjukefraveret 6 sla
oo ) 5,5 5.6 5,6 54 5,5 5,5 5,5

Nar vi folgjer 5.2 ’ >3
kategoriane for 5
fraverslengde over 4
dei siste ara, ser vi 4 37

at kurvene for alle
fraverslengdene har

3.4 3.4 3,4 3,5 3,5
/NE_——— 3,2 3,2

vore relativt stabile 2&______}_,_9______3____..-——333*.._3 2 2 L,.—z-’\s
dei siste 4ra. 2 |
12019 ser vi likevel
ei vesentleg endring. | *
Langtidsfriveret
0

over 40 dagar har 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
auka med 0,8
prosentpoeng, medan
sjukefravere under 40 dagar er redusert med . B e 3
l’i]led 0,5 prosentpoeng 8 Fordeling pa ulike fraverslengder 2019
Nar vi ser pa dei ulike fraverslengdene ser vi
at langtidsfriveret utgjer nzer 70% av det ml1-8dg
totale sjukefraveret. Eigenmeldt sjukefraver i_?liodg

; . -40 dg
utgjer no berre 17% . mover 40 dg
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Sjukefraveret fordelt pa stillingsgrupper

Dei tre stillingskategoriane som ligg hogast er reinhaldarar 1 sentraladministrasjonen,
tannhelsesekreterar og merkantilt personell i sentraladm. Dei gruppene som ligg lagast er leiarar i
sentraladministrasjonen, skoleleiarar og saksbehandlarar i sentraladm.

Sentraladministrasjonen har den sterste skilnaden mellom gruppene. Mellom reinhaldarar og leiarar er
det ein differanse pé 12 prosentpoeng. I tannhelse skil det berre 3,5 prosentpoeng mellom hogste og
lagaste gruppe.

Vi ser at langtidsfraveret over 40 dagar utgjer ein sveert stor del av det totale sjukefraveret. Nar det
gjeld reinhaldarar i sentraladministrasjonen ligg korttidsfraveret her pé over 3 prosent. Ellers er det eit
gjennomgaande trekk i tannhelse at korttidsfraveret er over 2 prosent i alle stillingsgruppene som er
med i denne oversikten.

. . Wov 40d
Sjukefraveret fordelt pa stillingsgrupper 2019 17-40d
8-16d
delt sektorvi
ell SeK1onvIs m1-ad

Reinhaldar, vakimeister [IERERN0.50CHIINE AN (7.1)

Aeim persorc [IEEND'S SR A
(erorer [CEDSSTNEEII (53

Skoleleiar [OE)ZSHNEENE (3.2)

Tannhelsesektreteer IR 0.7 105 I I (11.7)
Tannpleiar [IENEND A0S I (95)
Tanrieger PEIND 308
Reinhaldar 17 T N (140
Sekreteer fmerkantilt [IEREID. 410 I (11.9)
Saksbehandar, radgivar (DO SMNEEINN 0.7
Leiar i sentraladm [ G4E] @:9)
0] 2 4 6 a8 10 12 14 16
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Sjukefréver Sjukefraver i ulike aldersgrupper - pr. kjgnn Kvinner
M enn

og alder i prosent pr. gruppe - heile fylkeskommunen —Alle

=
o

Stolpediagrammet
til hegre illustrerer
sjukefraveeret
fordelt pa ulike
aldersintervall og
kjonn. Vanlegvis
aukar sjukefraveret
narmast lineert
med alder. Dette
ser vi ogsé for
2019.

8,8
6.7 6.6 6.9

5.5 5.3 56
4,7

1.9
5 .

20-29ar 30-3%r 40-49ar 50-59ar 60 og over

3.6

[om B o T VC R O ) B o TN [ s S £

Kvinnene ligg
hegare enn menn 1 alle aldersgrupper. Sterst er skilnaden i dei yngste aldergruppene, der har menn
klart 14gare fraver enn kvinner.

Naér vi ser pd alder 1 hove til frdverslengde, registrerer vi at langtidsfraveret stig tilneerma linezrt med
alder. Korttidsfraveret er relativt likt i dei ulike aldersgruppene.

Dette er eit monster som vi ogsé har registrert tidlegare ar.

Sjukefraver etter alder og fraverslengde
8
7
6
5 Wov 40d
17-40 d
4 9-16 d
m18d
3
2 0,5
0.3
1
0
20-2%r 30-39%r 40-498r 50-5%r 60 og over
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Arbeidsmiljoutval pa skolane

I denne arsrapporten legg vi fram

informasjonen vi far vedr. det AMU-mater pa skolane 2019 M Nei, har ikkje delteke siste dret
. ’ P4 eit eller to mate
1(1)(1(21116 AMU-arbeidet ved Matefrekvens og deltaking frd BHT mJa, pa neer alle meta
skolane. o
. . 7
Vi ser at alle skolane hadde minst 1 1
eitt AMU-mete i 2019, tre skolar | ° 1
hadde berre to eller faerre meoter. 5

Kravet er minst 4 AMU meter 1 4
aret. 7 av skolane hadde meir enn| 3

4 moter 5
1 -
Bedriftshelsetenesta deltek no pa 1 1
. . 0
dei fleste mota, denne deltakinga 1 ) 3 4 5 og over

er er blitt styrka i hove til aret for.

Det er ein skole

som melder at _ )
BHT lkk_]e har Sakstypar 1 lokale AMU Pa skolane
delteke siste dret. Tal pa skolar som har handsama ulike sakstypar
Aret for var dette
talet fem. Sjukefraversrapportar (NG, -2
BHT-periodeplan (NG 21

Nar vi ser pa kva Revisjon HMS-dok | -1
sakstypar som er Avviksrappartar/-statistikk ([ o1
handsama ved HMS-oppleering I 20
skolane, er det Motedatoar for aret [N 19
sjukefraversrap- Avvik og skader |GG 15
portar som er Byggsaker (I 1 6
den mest avkryssa Rasjonalisering I 13
sakstypen. Vald og trakassering (NG 10

Tilrettelegging funksjonshemming |GG ¢
Av dei sakstypane Atbeidsprosessar, arbeidtic [N 6
som er hand§ama 0 . 10 Is 20 ’s
minst finn vi

sakstypane: ,
Tilrettelegging for redusert funksjonsevne og Arbeidsprosessar/arbeidstidsordningar.

Generelt ser vi at AMU no behandlar fleire sakstypar enn tidlegare ar.
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Samarbeidsutvala for sentraladministrasjonen og tannhelse

Vi har etablert ein struktur for samarbeidsutval og arbeidsmiljoutval 1 heile organsiasjonen

Hovudsamarbeidsutvalet er felles for heile fylkeskommunen (HSAMU).
Sentraladministrasjonen, tannhelse og Bygg- og eigedom har eigne samarbeidsutval (SAMU).
Skolane har eigne arbeidsmiljeutval (AMU)

Arbeidsmiljeloven og fleire forskrifter set krav til kva saker som skal behandlast 1 arbeidsmiljoutval.

*  Spersmil om bedriftshelseteneste/verneteneste

*  Spersmil om arbeidsmiljooppleering

* Byggesaker, jf. AML § 18-9

* Endringar i lokale og maskinutstyr mm.

* Rasjonalisering, arbeidsprosessar og arbeidstidsordningar

* Tilrettelegging for yrkeshemma arbeidstakarar

* Rapport om yrkessjukdomar, arbeidsulykker og nesten ulukker
* Rapport om yrkeshygieniske undersegkelsar og maleresultat

* Avviksrapportar

* Handlingsplanar for bedring av arbeidsmiljeet og sikkerhet

* Oppdatering og internt tilsyn med driftseiningane sin internkontroll
* Granskning av yrkessykdommer, arbeidsulukker Ja

* Vernetiltak/malinger/undersegkingar

I tillegg vil ei vidare milesertifisering av organisasjonen og dei ulike einingane kreve at rapportering av
arbeidsmiljetiltak og miljeparameter ogsa blir handsama i arbeidsmilje- og samarbeidsutvala.

Rusferebyggande arbeid (AKAN)

Av personvernomsyn blir det ikkje presentert oversikt pA AKAN-saker.

Gjeldande HMS-retningsline 04 RUSMIDDELPOLITIKK OG RETNINGSLINJE FOR
FOREBYGGING OG OPPFOLGING AV RUSMIDDELPROBLEM skal leggast til grunn for arbeidet.
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8. Det systematiske HMS-arbeidet

For driftsaret 2019 har vi
vurdert HMS-
dokumentasjonen i dei
ulike einingane i
organisasjonen. Vi har
vurdert dokumentasjonen
i dei ulike system-
mappene ut frd krava 1
vart HMS-rammeverk,
og gjeve tilbakemelding i
tre kategoriar. Desse har
fatt fargekodane:
* gront (godkjent)
e gult (delvis
godkjent) og
* raudt (ikkje
gjodkjent).

2014

Dokumentevaluering - resultat siste seks ar ® Raud
Gul
Prosentvis fordeling av fargkodar prl & B Gran

2015 2016 2017 2018 2019

Vurderinga vart gjort i januar 2020.

Vi har samanlikna vurderinga med dei foregdande ara, og vi ser da at ved siste evaluering var 86% av
alle system-mappene godkjent (gront), dette eit prosentpoeng betre enn aret for. Resultata er m.a.o naer

identiske med aret for.

Det er gjort nokre grep for & betre kvaliteten pA HMS-dokumentasjonen pé einingane. Via leiardialogen
mellom etatssjef og einingsleiar er HMS-dokumentasjonen eit tema.

Vidare er bedriftshelsetenesta blitt meir bevisst pé a folgje opp HMS-dokumentasjonen i deira kontakt
med einingane. Dette skjer hovudsakleg gjennom deira deltaking pA AMU-meta. Folgjeleg har vi
skjerpa inn krava om at BHT skal delta pd minst fire AMU-mete kvart ar.

Det er ogsa laga fire e-leringsmodular for HMS-arbeidet, og seks e-leeringsmodular for

avvikshandtering og
risikovurdering.

Sektorvis status for alle mappene - januar 20  ®lkkje godkjent
Neste graf viser i1 kor stor - geofmg;ﬁkjem
grad krava til HMS-
o . 100% -
systemet er innfridd pa
sektorniva. Dei aller fleste 0% 1
verksemdene har fatt det 80% 7
systematiske HMS- 70%
arbeidet 1 god gjenge. 60%
50% -
Ved tannklinikkane og i 40% -
sentraladministrasjonen er 30% -
over 95% av 20%
systemmappene godkjent. 10% -
No er status darlegast pa 0% -
skolane, her er det framleis Utdanning Tamnhelse Sadm
er 16% av mappene som
ikkje fyller dokumentasjonskrava.
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Grafen under viser status for dei ulike systemmappene i HMS-systemet. Skolane har ei ekstra mappe
som skal innehalde referat fra AMU-mgta og orienterings- og dreftingsmeta. Desse mappene er ogsa
medrekna og evaluert. Sentraladministrasjonen, tannhelsetenesta og Bygg- og eigedomstenesta har
sentrale samarbeidsutval (SAMU), desse fungerer som arbeidsmiljoutval for sine einingar.

Dei siste ara har Awvik og Risiko vore den delen av den lokale HMS-informasjonen som har kome
darlegast ut i evalueringa. For 2019 registrerer vi at status for denne dokumentasjonen er blitt litt
darlegare i1 have til dret for. Det er 8 einingar som har fitt berre dels godkjent for dette punktet. Det litt
svake resultatet her kjem 1 stor grad av at mange einingar framleis ikkje gjer tilfredstillande
risikovurderingar og let vere & registrere avvik. Her kan vi jamnfore med resultata i kap. 3 om avvik og
risiko 1 denne arsrapporten.

HMS-plan er ogs4 litt darlegare enn aret for. Det er 8 einingar som ikkje har fatt denne
dokumentasjonen godkjent. Det er her vi dokumenterer det kontinuerlege forbetringsarbeidet. Her skal
vi finne dokumentert kva tiltak eininga gjer for a lukke avvik og redusere risiko.

BHT-periodeplan har dei aller fleste einingane fatt pa plass, her registrerer vi eit betre resultat enn dret
for.

P4 skolane ser vi at dei fleste einingane er blitt flinke til 4 legge ut referat fra AMU- og OD-mater.

Vi er det siste aret ogsa blitt strengare i vurderingane av AMU-mgta og méten dei er dokumentert pa.
Det er eit krav at kvar eining skal ha minst 4 AMU-mete kvart ar, og at BHT skal delta pa desse. Dette
kravet er heimla i Forskrift om Organisering, ledelse og medvirkning.

Status lokal HMS-dokumentasjon pr. januar 2020 W lkkje godkjent
5 Dels godkjent
# Godkjent
. s
" KN
8
20 7
15
10
5
0
=%
S I VAR R T
& 5 & oS ¥ S N 2 ©
&{\ ¥ X A2 Q@ c__}g C_,QQ & QQ'
. & & &
s
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9. Beredskap og krisegvingar pa skolane

I datainnsamlinga frd eininga far vi datagrunnlag vedr. beredskapsplanar og krisegvingar.

Dette gjeld forebels berre skolane.

Vi ser at 21 skolar har
laga beredskapsplanar. To
skolar svarar enna at dei
berre har starta prosessen
med beredskapsplanar.
Av dei som har ein
beredskapsplan pa plass
melder to skolar at denne
ikkje er i trad med felles
rammeverk. For desse
skuldast det at dei hadde
beredskapsplanar i drift
for rammeverket kom pé
plass.

Nar det gjeld
gjennomforte

25

20

15

10

Har skole utarbeida beredskapsplan?

Er planen i trad med felles rammeverk ?

Har starta prosessen

| trad
med
felles
ramme-
verk

B Nei

EET

Utarbeida bheredskapsplan

krisegvingar, ser vi at 2
skolar har gjennomfort
fullskalagvingar og 10
skolar har hatt
skrivebordsgving siste
aret.

Vel halvparten av skolane
har no hatt kriseeving
siste dret. Resultatet er ei
betring i1 hove til aret for.
Det er serleg talet pa
skrivebordsegvingar som
har auka.

@nsker konkrete varslingsrad
for skolebygget.

Rauma vgs
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16
14
12
10

Har skolen hatt krisegving siste aret

Samanlikning siste 3 &

Har hatt sknvebordsaving

Har hatt realistisk aving

m2017
w2018
2019

11

P N

@nsker felles fylkeskommunal
Igsning for varsling av
krisesituasjon.

4

Tingvoll vgs
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* Har har en varslingsgvelse via Mobil

skole.
Har en beredskapsplan som ikke
er justert iforhold til senere sentrale
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Borgund vgs
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10. HMS-opplaering

Vi har 1 2019 gjennomfoert kurs og

oppleringstiltak innan dei tre modulane vi vi  JeTdialale] o]l ETg[ale ER-T@ e LT -Ta Mo R (=W [eTe [V] 14
opererer med for HMS.

I g.rafen under har vi lgga ei framstilling av Modul 1 Modul 2 Modul 3

dei samla kursevalueringane som brukarane

har gjort i etterkant av kurs-arrangementa. Arbeidsgivar- | Ramme- og Tema
konferansen Systemfokus dagar

Evalueringane for dei gjennomforte i g s

modulbaserte HMS-kursa har vore B oo, I

varierande. Maks score er 6,. Evalueringane FialisSeg aeitetikes filsysEmarbaiice e

pa modulane ligg mellom 4,7 — 5,3 - noko vi
er svert nogd med.

Naér det gjeld kurset i Fysisk arbeidsmiljo er
det fleire som har ytra enskje om at ein her
kan gjere endringar med t.d. & basere kurset meir pa e-lering og dedikerte verkstader for oppfelgjing.
Dette er noko vi vil forsegke & folgje opp neste aret

Tid pa aret: febr/mars Tid pa aret: varen Tid pa aret: ingen faste

Nar det gjeld samlingane i HMS-fagnettverket fekk vi ogsa god tilbakemelding. Vi ser at dette er
avhengig av tema og engasjement fra deltakarane. Pé fleire av evalueringane far vi ogsé her signal om
at vi ber bruke meir elering i1 staden for store samlingar.

Evaluering av HMS-opplaringstiltaka 2019

Gjennomsnitt score pa Heilskapen i kurset/'samlinga

Modul-1: AGP-konferansen |, ./

Modul-2 System og rammedagen [ NG

Modul-3: Fagdag om sjukefrav. 12.12 [ NN -
Modul-3: Fagdag om sjukefrav. 4.12 | N : -
Modul-3: Fysisk arb.milie november [ NN - ©
Modul-3: Fysisk abeidsmilje februar || NG - ©

1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6
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11. Bedriftshelsetenester

Det er lagt fram ein eigen rapport fré
Stamina Helse vedr. bruken av Timeforbruk-utvikling av BHT-tenester
bedriftshelsetenestene. Denne er 2500

samanfatta med timeforbruket dei h064

siste ara.
2000 oo 1805

1724 1721

I grafen til hegre ser vi at vi har eit 1500 1579 1470
lagare timeforbruk enn dei tidlegare 1348
ara.

1000
I neste graf ser vi pa den relative
fordelinga av dei ulike tenestene. 500
Dei to sterste tenestetypane er
Systematisk HMS-arbeid og 0

Helsekontroller. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Systematisk HMS-arbeid omfattar
t.d. vernerundar, deltaking i AMU, Fordeling av dei ulike tenestene fra Stamina 2019

risikovurderingar, m.m.

Tala er generert ut fra omsetning

13 03

W Livsstil inkl AKAN

W Sykevraveer
Krisehandtering

® Ergonomi

# Arbeidshelse
Kurs

B Psykososialt
Yrkeshygiene

W Helsekontraller
Systematisk HMS-arbeid

* Vihargjort avtale med Bruk av bedrifts-
BHT at vi skal nytte helsetenesta er
Er godt nagde med BHT dei ved behov (dette star ikkie fullinansiert
som samarbeidspartnar. i handlingsplan), og . ! '
~ det vert falgd : N
4 Fagerlia vgs
Volda vgs UPA skolen
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Vi har ogsa sett pa korleis
bedriftshelsetenestene blir
vurdert ute pa einingane.

Grafen gverst til hogre
viser at dei aller fleste
som har nytta BHT er
godt nggd med tenestene
til fagleg rettleiing. Dei
aller fleste opplever at
bedriftshelsetenesta har ei
konstruktiv rolle 1

Vurdering av BHT i1 fagleg rettleiing

Har ikkje nytta BHT-tenester - 2

Passiv deltaking |0

Kvalitetsaukande 17

Konstruktiv 21

Aktiv

I

o
5]
=
o
[
o

20 25

tenestene dei yter. Det er
ingen som melder at BHT
har ei passiv rolle i den
faglege rettleiinga

Her er det 2 einingar som
ikkje har nytta
bedriftshelsetenester.

Vi har ogsa bede om
vurderingar pa Stamina si
oppfelging av
periodeplan. BHT blir

BHT si oppfalging av periodeplan

Har ikkje laga funksjonell periodepl. .l

Passiv deftaking 2

Kvaltetsaukence [N :
Korstricv | -~
e | 1

0 5 10 15 20 25

ogsa her vurdert som
aktive og konstruktive. I
noko mindre grad blir dei
vurdert til & vere
kvalitetsaukande 1 denne
samanhangen.

P& AMU-metene ved
skolane far BHT ein stor
score pa kategoriane
Konstruktiv,
Kvalitetsaukande og
Aktiv.

Vurdering av BHT rolle pa AMU-mater

BHT har ikkje delteke i AMU .1

Passiv deltaking (N>
kvaletsaukende | >0
onstruee | >
aiv [ ¢

0 5 10 15 20 25

Har ikke hatt anske, behov

eller gkonomisk handlingsrom

for & bruke BHT..

Tingvoll vgs
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Kontinuerlig i anvendelse.
Varierer fokus etter som
utfordringsomrader

avdekkes, spesielt ergonomi og
tilrettelegging i det forebyggend
arbeidet.

A 4

Vi har godt samarbeid
med- og utbytte av BHT

,,/

Spjelkavik vgs

Alesund tannh.distr.
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12. Signal for vidare arbeid og prioriteringar

Med utgangspunkt i det som er kartlagt i denne rapporten, vil vi gje nokre signal for vidare arbeid og
prioriteringar.

Nar det gjeld rammene for det systematiske HMS-arbeidet, vil vi sentralt halde fram arbeidet med a
legge til rette for at mest mogeleg av HMS-arbeidet blir dokumentert pa Intranettet. Dette legg til rette
for lettare samarbeid og heve til 4 lere av kvarandre. Opne HMS-system er viktig for ein god
delingskultur for metodar og struktur for alle typar HMS-dokument. Nar dei lokale systema og
dokumenta er tilgjengeleg pa nett, vil rettleiing og tilsyn fréa sentralt hald bli langt meir effektivt og
tidsbesparande.

I prosjektet Omstilling 2020 er det lagt opp til ei utgreiing om Strategiske perspektiv for
arbeidsmiljoutvikling og systematisk HMS- arbeid, og eit oppfelgingsprosjekt med mandatet:
Vidareutvikle HMS- systemet og eit heilskapleg digitalt avviks- og forbetringssystem som kan utvidast

til d ta opp seg utvalte fylkeskommunale tenesteomrdder dersom ein finn dette tenlig.

Dette inneber at vi kan fa endringar i HMS-systemet og rutinane rundt kontinuerleg forbetring.

Status pa tidlegare utfordringar

I HMS-arsrapport fra 2018 hadde vi sett opp 5 utfordringar. I oversikten under har vi sett opp ein status
for desse utfordringane ved utgangen av 2019

1. Det er eit mal & fa 90% av all HMS- Vi nadde ikkje 90% ved siste dokumentevalueringa. Vi méa
dokumentasjonen opp pa ein kvalitet som halde fram med & synleggjere verdien av ein informativ og
tilfredstiller krava. synleg HMS-dokumentasjon via bedriftshelsetenesta,

opplaringstiltaka og & felgje opp manglar via leiardialogen

2. Arbeidsmiljeutvala ma fungere slik at dei fyller

lovkrava med omsyn til Dei fleste skolane har eit AMU som fungerer bra. Dei

©  metefrekvens, obligatoriske sakstypane blir behandla pa den store majoriteten

o saker som blir behandla og av einingar. Det er framleis nokre fa skolar som har for fa
meter, der BHT ikkje deltek etter forskriftene.

°  deltaking frd bedrifishelsetenesta. AMU og maten det skal fungere pa blir eit satsingsomrade ogsa

12020
3. Alle einingane skal ha lage tilpasningar som Det er framleis to einingar som ikkje har eit operativt
fyller krava i rammeverket for krise og rammeverk for krise og beredskap som er i trad med felles
beredskap rammeverk. Eit fleirtal av skolane gjennomforte

skrivebordseving siste aret.

4. Vima forseke a kartlegge arsakene til hogt Det er framleis eit hogt sjukefraver i tannhelse, og
sjukefraver og treffe effektive tiltak for & fa langtidsfraveret i heile organisasjonen utgjer ner 70% av alt
arbeidstakarar tilbake i arbeid der det er sjukefraveret.
realistisk.

5. Dei einingane som har fa risikovurderingar og | Det er fleire einingar enn aret for som har gjennomfort
ikkje nyttar forbetrings- og avvikssystemet som | risikovurderingar, men det er framleis ei stor gruppe som ikkje
eit forbetringsverktoy ma folgjast tettare opp er kome i gang enna.
gjennom bedriftshelsetenesta og leiardialogen.
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Vidare utfordringar

Vi har sett opp denne lista over dei vidare utfordringane det neste aret:

1. Det er eit mal 4 fa 90% av all HMS-dokumentasjonen opp pa ein kvalitet som tilfredstiller
krava.

2. Arbeidsmiljoutvala ma fungere slik at dei fyller lovkrava med omsyn til
o metefrekvens,
o saker som blir behandla og
o deltaking fra bedriftshelsetenesta.
3. Alle einingane skal ha lage tilpasningar som fyller krava i rammeverket for krise og beredskap

4. Vima forsegke 4 kartlegge arsakene til hagt langtids-sjukefraver og treffe effektive tiltak for a fa
arbeidstakarar tilbake 1 arbeid der det er realistisk. Det er viktig med relativt tett oppfolging av
langtidssjukemeldte.

5. Dei einingane som har fa risikovurderingar og ikkje nyttar forbetrings- og avvikssystemet som
eit forbetringsverktoy ma folgjast tettare opp gjennom bedriftshelsetenesta og leiardialogen.

6. HMS-systemet ma fylle alle krava til miljefytdrn-verksemd. Klima og berekraft skal
innarbeidast i sentralt HMS-rammeverk og alle lokale HMS-mapper.

Dette er stort sett dei same punkta vi hadde sett opp éret for, ettersom vi ikkje klarte & fa dei resultata vi
hadde sett opp.
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Oversikt over HMS-koordinatorar og verneombod
Pr. 20. januar 2020

Driftseining Epostadresse til HMS-koord. Rektor/leiar HMS-koordinator Hovudverneombod
Organisasjonsavdelinga nils.gunnar.solli@mrfylke.no Nils-Gunnar Solli Kari Rundmo

Fellestenesta rolf.aakvik@mrfylke.no Rolf Akvik Eirik Jensen Trygve Grydeland
Fylkestannlegen morten.larsen@mrfylke.no Anthony N. Valen Morten Larsen

Juridisk avd. eirik jenssen@mrfylke.no Gudmund Lode Eirik Jenssen

Kulturavdelinga malfrid.nesje@mrfylke.no Heidi-Iren W. Olsen Monica K. Tornes
Kulturavd.Fylkesbiblioteket | annette.elin.koch@mrfylke.no Heidi-Iren W. Olsen Anette Koch

Plan- og analyseavdelinga ingunn.bekken.sjaholm@mrfylke.no | Ingunn Bekken Sjdholm | Mari Anne Bjerkmann

RNavdelinga angela.hagen@mrfylke.no Bergljot Landstad Angela Hagen

Samferdselsavdelinga bente.malme@mrfylke.no Arild Fuglseth Bente Malme

Utdanningsavdelinga line.hjelle@mrfylke.no Erik Brekken Line Sandey Hjelle

Molde Kompetanseregion tone.nord@mrfylke.no Tone Nord Tone Nord Laila Aas Dyrey
Kristiansund Komp. region | siv.lilleholt@mrfylke.no Siv Lilleholt Siv Lilleholt

Sere Sunnmere Komp. reg. | hege.myklebust.vartdal@mrfylke.no | Hege M Vartdal Hege M Vartdal

Alesund Kompetanseregion | are.kristofer.hjeltnes@mrfylke.no Are Kristofer Hjeltnes | Are K. Hjeltnes

Atlanten vgs lene.hoel@mrfylke.no Trond Hjelle Lene Hoel Signe Kjol
Borgund vgs lidvard.lundanes@mrfylke.no Jessie Strand Fagervoll | Lidvard Lundanes Klaus Therkild Petersen
Fagerlia vgs tor.andreas.Dyrseth@mrfylke.no Yngve Omenas Tor Andreas Dyrseth Ingvild Motrgen Larsgérd
Fagskolen i Alesund Alf furland@mrfylke.no Alf Furland Alf Furland Roger Landsverk
Fannefjord vgs ove.opstad@mrfylke.no Ove Opstad Ove Opstad Gro Nyborg

Fraena vgs johan.konrad.loseth@mrfylke.no Arne Tjelle Johan Konrad Leseth Jostein Bolli
Gjermundnes vgs aadne.haarr@mrfylke.no Aadne Haarr Aadne Haarr Halgeir Lyslo
Haram vgs jan.magne.helland@mrfylke.no Jan Magne Helland Hékon Saxteroy Solveig Bostad
Heroy vgs frank.steinsvik@mrfylke.no Ester Klungre Frank Steinsvik Hege Loseth
Kristiansund vgs marit.bjerkestrand@mrfylke.no Marit Bjerkestrand Marit Bjerkestrand Stein H. Thingvold
Molde vgs gerd.henny.homeide@mrfylke.no Oddgeir Overa Gerd Henny Holmeide John Steinar Helde
Rauma vgs eva.leergaard@mrfylke.no Eva Leergérd Ole Tommy @degard Eske Vangsgaard
Romsdal vgs kjell.inge.uglevik@mrfylke.no Ivar Red Kjell Inge Uglevik John-Helge Strand
Spjelkavik vgs rune.heggdal@mrfylke.no Rune Heggdal Beathe N Vikestad Kristin Melhus
Stranda vgs jon.hjortdal@mrfylke.no Jon Hjortdal Brynjar Muren Eivind Brusengdal
Sunndal vgs linn.rodseth@mrfylke.no Egil Ruud Linn Redseth Signe Watten
Surnadal vgs kristin.holten@mrfylke.no Mons Otnes Liv Marit Berset Anders Melling
Sykkylven vgs dagfinn.fredly@mrfylke.no Barbro Midtgard Dagfinn Fredly Roar Hove
Tingvoll vvgs reidun.halle@mrfylke.no Qystein Braten Reidun Halle Tina J. Bjelverud

Ulstein vgs jon.arne.haram@mrfylke.no Margaret Alme Jon Arne G. Haram Lena H. @vrelid
UPA skole leonore.waage@mrfylke.no Ingrid Gine Eidsvik Endre Fagerstrom Endre Fagerstrom
Volda vgs olav.trandal@mrfylke.no Trond Hjelseth Olav Trandal Jorid Vardal
Orsta vgs eldar.lund@mrtylke.no Roger A. Fylling Eldar Lund Atle Svelling
Alesund vgs cecilie.mari.bjorkavag@mrfylke.no | Ole Reinlund Cecilie Mari Bjorkavag | Marius Skare
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